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PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL

Commune de Bruyéres-sur-Oise

Séance du 20 mai 2022

L'an 2022, le 20 mai a 20 heures et trente minutes, le Conseil Municipal de cette
Commune, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le
lieu habituel de ses séances, Salle du conseil municipal sous la présidence de
GARBE Alain, Maire.

Membres Présents :

M. GARBE Alain, Maire ; Mmes : HUBERT Elisabeth, CHABOT Elisabeth, COURTOT
Véronique, LEGRAND Francgoise, LEREBOURS Myriam, MWONGERA Emmanuelle,
MARCELLUS Nadége, MIGNON Nelly, PASSAREIRA Claire, PENNONT Sandra,
Mrs : AZRINE Mustapha, BALBINE Yannick, FOUQUE Bruno, DEVEISSAGAYAME
Antoine, LANGLOIS Fabien, , LE BON Bernard.

Absents ayant donné pouvoir :

M. COURTIN Frédéric pouvoir a M . DEIVASSAGAYAME
Mme LOGON Edwige pouvoir a Mme LEREBOURS

M. MIGUET Jean-Frangois pouvoir a Mme PASSAREIRA
M. OXYBEL Hélier pouvoir a M. FOUQUE

M. RENAUD Erik pouvoir a M . DEIVASSAGAYAME

Absents excusés : Mme LE GOFF Muriel, M. JOUBERT Stéphane, Caroline
PRUVOST, M. SEVENS Thomas.

Secrétaire de séance : Mme LEREBOURS Myriam.
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Apres avoir procédé a I’appel des membres du Conseil municipal et avoir constaté que
le quorum est atteint, Monsieur le Maire déclare la séance ouverte.

Mme LEREBOURS est désignée secrétaire de séance.
M. le Maire explique que par courrier réceptionné le 16 mai 2022, Monsieur Pierre
GERARD I’a informé de sa volonté de démissionner de ses fonctions de Conseiller

Municipal..

Le Conseil Municipal est informé de la démission de Monsieur Pierre GERARD de ses
Jfonctions de conseiller municipal.

L’ordre du jour porté sur la convocation, affichée a la porte de la Mairie, et adressée
aux conseillers municipaux le 13 mai 2022, était le suivant :

ORDRE DU JOUR

.  Adoption du procés-verbal de la séance du 25 mars 2022

Il. Décisions du Maire

lll. Ressources Humaines
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3.1 Autorisation signature avenant au contrat-groupe d’assurance
statutaire 2019-2022
3.2 Création d'un poste de chef de cuisine centrale
3.3 Création d'un poste de responsable de l'entretien des locaux et de la
restauration
3.4 Création de postes saisonniers 2022
3.5 Création d'un comité social territorial commun
{V. Finances

4.1 Adoption des tarifs du Service Scolaire Enfance Jeunesse
4.2 Adoption des tarifs du Service Municipal Culturel et Sportif

V. Scolaire

5.1 Carte scolaire - création de zones tampons
5.2 Transport scolaire rentrée 2022 - organisation

VI. Sécurité
6.1 Convention relative a la cession de la siréne du réseau national d’alerte

V. Informations diverses

I. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 25 MARS 2022

Monsieur le Maire donne lecture du procés-verbal du Conseil municipal du 25 mars
2022.

Le procés-verbal de la séance du 25 mars 2022, est adopté a l'unanimité.

IL. PRESENTATION DES DECISIONS DU MAIRE
Monsieur le Maire expose & ’assemblée ce qui suit :
VU D’article 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délégation accordée 2 Monsieur le Maire par délibération n® 44/2020 du Conseil
Municipal en date du 9 juin 2020,

CONSIDERANT I’obligation de présenter au Conseil municipal les décisions prises
par le Maire en vertu de cette délégation,

Le Conseil Municipal prend note des décistons suivantes :

- Décision n°52/2022 du 30 mars 2022: signature du contrat pour
Pexternalisation d’envoi et réception de documents avec la société QUADIENT sise 7
rue Henri Becquerel 28 RUEIL-MALMAISON (92500) pour un montant de 579 € HT.

- Décision n°53/2022 du 30 mars 2022 : signature du contrat pour la location
d’une machine a affranchir avec la société QUADIENT sise 7 rue Henri Becquerel a

RUEIL-MALMAISON (92500) pour un montant de 780 € HT.
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- Décision n°53/2022 du 30 mars 2022 : signature du contrat pour la location
d’une machine a affranchir avec la socié¢t¢ QUADIENT sise 7 rue Henri Becquerel a
RUEIL-MALMAISON (92500) pour un montant de 780 € HT.

III. RESSOURCES HUMAINES

3.1 Autorisation signature avenant au contrat-groupe d’assurance statutaire
2019-2022

Monsieur le Maire rappelle aux membres du Conseil Municipal que la commune est
actuellement adhérente au contrat-groupe d’assurance statutaire du CIG en partenariat
avec SOFAXIS (courtier-gestionnaire) et CNP Assurances (assureur). L’adhésion 4 un
tel contrat permet 4 la collectivité de se prémunir financiérement des absences pour
raison de santé des agents CNRACL.

Dans le cadre de ce contrat-groupe, le Centre de Gestion de la Grande Couronne
informe la commune de Bruyéres-sur-Oise qu’elle a le choix d’adapter ou non son
contrat en vue de le mettre en adéquation avec les récentes évolutions réglementaires
modifiant les obligations statutaires des collectivités territoriales.

En cas de conclusion d’un avenant en ce sens, les garanties seront accordées
rétroactivement & compter du ler janvier 2022 et le taux de cotisation initial sera

majoré de 0.13%.

Délibération n° 56-2022 :

Le Conseil Municipal,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code des Assurances,

VU le Code Général de la Fonction Publique,

VU le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour l'application de I’article 26 alinéa
2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 el relatif aux contrats d’assurances souscrits
par les centres de gestion pour le compte des collectivités locales et établissements
territoriaux,

VU le décret n® 2021-1860 du 27 décembre 2021 relatif aux modalités de calcul du
capital décés servi aux ayants droit d’un agent public décédé,

VU le décret n® 2021-846 du 29 juin 2021 relatif aux congés de maternité et liés aux
charges parentales dans la fonction publique territoriale,

VU le décret n® 2021-1462 du 8 novembre 2021 relatif au temps partiel pour raison
thérapeutique dans la fonction publique territoriale,

VU la délibération du Conseil d’Administration du CIG en date du 27 mars 2017
approuvant le renouvellement du contrat-groupe selon la procédure concurrentielle
avec négociation,
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VU la délibération du Conseil d’Administration du CIG en date du 28 juin 2018,
autorisant le Président du C.1.G a signer le marché avec le groupement composé de
Sofaxis (courtier-gestionnaire) et CNP Assurances (porteur de risques),

VU la délibération du Conseil Municipal n® 82-2018 en date du 28 septembre 2018
portant adhésion au contrat-groupe d’assurance statutaire du personnel,

VU la délibération du Conseil d’Administration du CIG en date du 14 avril 2021
autorisant le Président du CIG & signer !’avenant au conirai-groupe et tous les
éléments en découlant pour la modification du montant et du taux de cotisation pour
les collectivités de plus de 30 agents CNRACL qui le souhaitent, dans le cadre des
évolutions réglementaires modifiant les obligations statutaires des collectivités
territoriales.

VU les piéces contractuelles du contrat-groupe d'assurance statutaire,

CONSIDERANT la possibilité, pour chaque collectivité adhérente au contrat-groupe
de plus de 30 agents CNRACL d’adapter son contrat en adéquation avec les évolutions
réglementaires modifiant les obligations statutaires des collectivités territoriales,

CONSIDERANT la proposition de D'assureur de majorer le taux de cotisation de
0.13% de la masse salariale assurée au titre des évolutions réglementaires modifiant
les obligations statutaires des collectivités territoriales,

CONSIDERANT que dans le cadre de la conclusion d’un avenant au contrat-groupe
permetiant d adapter son contrat en adéquation avec les évolutions réglementaires, le
taux de cotisation de la collectivité passera de 5.57% a 5.70% avec effet rétroactif au
1% janvier 2022,

Ayant entendu [’exposé de son rapporteur,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré & ['unanimité, DECIDE :

Article 1 : D’adapter son contrat en adéquation avec les évolutions réglementaires
évoquées ci-avant et approuve [’évolution de taux y afférente,

Article 2 : D’autoriser & cette fin, le Maire & signer ’avenant et toutes les piéces utiles
& sa mise en oeuvre,

Article 3 : De prendre acte qu’en cas de signature de [’avenant, la garantie prendra
effet rétroactivement a compter du 1° janvier 2022,

Article 4 : Cet acte sera transmis au préfet du Val d’Oise au titre du contréle de
légalité. Il peut faire l'objet d'un recours dans un délai de deux mois auprés du
tribunal  administratif de Pontoise ou sur le site télérecours citoyen
(www.telerecours.fr) a compter de ['accomplissement des mesures de publicité
adaptées ou de sa notification.
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3.2 Création d'un poste de chef de cuisine centrale

Monsieur le Maire indique aux membres du Conseil Municipal qu’il lui appartient de
fixer DIeffectif des emplois & temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois
pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision
est soumise a I’avis préalable du Comité Technique compétent.

[l indique que le départ pour mutation du responsable de la restauration et de ’entretien
des locaux est une opportunité pour la collectivité de repenser les missions ainsi que
’organisation du service. A ce titre, il a été décidé de réorganiser le service et de
dispatcher ses missions en créant un poste de responsable en charge de I’entretien des
locaux de la commune et de la coordination des restaurants scolaires et un poste de
chef de cuisine en charge de la gestion et du pilotage de la cuisine centrale.

Ce dernier sera occupé par un fonctionnaire & temps complet, relevant de la catégorie
hiérarchique C et appartenant au cadre d’emplois des adjoints techniques.

11 demande que I’assemblée "autorise a recruter un agent contractuel, dans I’hypothése
ou la vacance d’emploi ne serait pas pourvue par un fonctionnaire titulaire ou stagiaire
conformément aux conditions fixées & I’article L. 332-14 du code général de la
fonction publique.

L’agent affecté & cet emploi sera chargé des fonctions suivantes :

Gestion et pilotage de la production des repas : participer a la sélection des produits,
concevoir et réaliser des menus adaptés suivant le plan alimentaire déterminé, piloter,
suivre et contrdler les activités des agents dans le respect de la réglementation en
matiére d'hygi¢ne alimentaire, participer 4 la production des repas et contrdler les
documents en lien avec les procédures (suivi des températures, tracabilité, plats
témoins)

Participation a la démarche qualité : planifier et contrdler la quantité et la qualité de la
production, de I'allotissement et de la distribution en fonction des besoins dans le
respect des engagements qualité du service, participer & la démarche qualité, appliquer
el faire appliquer les procédures ct participer a la rédaction des documents
réglementaires (dossier d'agrément ou plan de maitrise sanitaire), les suivre et les
actualiser autant que de besoin

Gestion des ressources humaines : définir les besoins du service et les compétences
associées (organisation, postes...), participer au recrutement des équipes, gérer
I’intégration et la formation des agents et évaluer les agents

Management opérationnel des équipes : contrdler et évaluer 1’activité du service et
veiller a la qualité des services rendus, animer et piloter I’équipe, repérer et réguler les
conflits.

Gestion administrative et budgétaire : chiffrer les prix de revient des repas, rédiger les
documents administratifs (notes, bilans...), développer des outils d’aide a la décision
(tableaux de bord...), préparer le budget du service en lien avec la direction, contrdler
la gestion et les engagements de dépense, participer & 1’élaboration du marché public
pour Iapprovisionnement des denrées en assistance technique, superviser la gestion
du magasin et des stocks de denrées alimentaires

Mise en ceuvre des orientations stratégiques de la collectivité en matiére de restauration
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collective : participer a la définition et a la mise en ceuvre de la démarche qualité dans
le respect des normes d’hygiéne et de sécurité, évaluer la qualité de la prestation et
analyser les besoins et les attentes, assister ct conseiller la direction générale et les
élus.

Madame LEGRAND demande s’il est exigé une formation pour occuper ces fonctions.
Monsieur le Maire lui répond qu’outre le CAP de cuisinier, il est nécessaire de disposer

des formations en matiére d*hygiéne, de gestion des stocks et de gestion financiére.

Délibération n° 57-2022 :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU ['article 34 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives & la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créées par l'organe délibérant de la collectivité ou de
{’établissement,

CONSIDERANT qu’il appartient au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois
& temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services, méme
lorsqu’il s°agit de modifier le tableau des emplois pour permelire des avancements de
grade. En cas de suppression d'emploi, la décision est soumise a l'avis préalable du
Comité Technique compétent,

CONSIDERANT le tableau des effectifs de la Commune,

CONSIDERANT la réorganisation du service restauration el entretien des locaux, il
convient de créer, pour le bon fonctionnement du service, un emploi permanent de chef
de cuisine centrale a temps complet,

CONSIDERANT que cet emploi sera occupé par un fonctionnaire relevant de la
catégorie hiérarchique C et appartenant au cadre d'emplois des adjoints techniques.

CONSIDERANT la nécessité de recruter un agent contractuel, dans I'hypothése ot la
vacance d’emploi ne serait pas pourvue par un fonctionnaire titulaire ou stagiaire
conformément aux conditions fixées & l'article L. 332-14 du code général de la
Jonction publique,

CONSIDERANT que I'agent affecté & cet emploi sera chargé de planifier, gérer et
contréler les productions de la cuisine centrale, de superviser el coordonner le travail
des agents placés sous son autorifé et de participer a la production des repas,

Ayant entendu 'exposé de Monsieur le Maire,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a ['unanimité, DECIDE :

Article 1 : De créer, i compter du 1% juin 2022, un poste permanent de chef de cuisine
centrale, & temps complet relevant de la catégorie hiérarchique C et appartenant au
cadre d'emplois des adjoints techniques.

Article 2 : D'autoriser & recruter un agent contractuel, dans 1'hypothése ot la vacance
d’emploi ne serait pas pourvue par un fonctionnaire litulaire ou stagiaire
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conformément aux conditions fixées a l'article L. 332-14 du code général de la
Jonction publigue,

Article 3 Les dépenses résultant des dispositions de la présente délibération sont
imputées au chapitre 12 — charges de personnel, article 64111 rémunération du
personnel titulaire ou article 64131 rémunération du personnel non titulaire du budget
primitif de la commune, fonction 020 — Administration Générale.

Article 4 : Cet acte sera transmis au préfet du Val d’Oise au titre du contrdle de
légalité. 1l peut faire 'objet d’un recours dans un délai de deux mois auprés du
tribunal  administratif de Pontoise ou sur le site télérecours citoyen
(www.telerecours.fr) & compter de !'accomplissement des mesures de publicité
adaptées ou de sa notification.

3.3 Création d'un poste de responsable de l'entretien des locaux et de la
restauration

Monsieur le Maire indique aux membres du Conseil Municipal qu’il lui appartient de
fixer D'effectif des emplois & temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois
pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision
est soumise a 1’avis préalable du Comité Technique compétent.

Il explique que le départ pour mutation du responsable de la restauration et de
Pentretien des locaux est une opportunité pour la collectivité de repenser les missions
ainsi que I’organisation du service. A ce titre, il propose de réorganiser le service et de
dispatcher ses missions en créant un poste de chef de cuisine en charge de la gestion
et du pilotage de la cuisine centrale et un poste de responsable de I’ entretien des locaux
et de la restauration scolaire en charge de I’entretien des locaux de la commune et de
la coordination des restaurants scolaires.

Ce dernier sera occupé par un fonctionnaire a temps complet, relevant de la catégorie
hiérarchique C et appartenant au cadre d’emplois des adjoints techniques.

’agent affecté & cet emploi sera chargé des fonctions suivantes :

Gestion de l'entretien des locaux communaux : organiser, planifier, coordonner,
prioriser l'activité des agents, dans le respect des régles d’hygiéne, de santé et de
sécurité au travail, des procédures HACCP, informer 1'équipe des procédures et des
principes de travail ainsi que de la fagon d'utiliser et d'entretenir le matériel, examiner
les sites et évaluer le travail nécessaire, contrdler les équipements de nettoyage pour
s'assurer de leur bon fonctionnement, contrdler le travail réalisé et sa conformité aux
specifications du cahier des charges, analyser les plaintes et prendre les mesures pour
y remédier, faire des audits quotidiens sur les différents sites de la ville, suivre les
demandes de congés en garantissant la continuité de service, €élaborer le plan de
formation en collaboration avec la hiérarchie et mener les évaluations annuelles des
agents

Gestion du budget : participer a 1’ €laboration du budget de son service en collaboration
avec la hiérarchie, suivre le budget du service, élaborer et suivre les marchés publics,
déterminer les besoins en matériel et leur renouvellement nécessaire, gérer la dotation
vestimentaire de son personnel et assurer le suivi de la gestion des stocks (produits
d’entretien, vaisselle etc.)
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Coordination des restaurants scolaires : gérer les effectifs journaliers et les transmettre
a la cuisine centrale- planifier le travail des agents, mettre en place le plan de maitrise
sanitaire au niveau de la distribution des repas, le faire appliquer dans chaque
restaurant scolaire et contrdler son application, intégrer les objectifs
d'écoresponsabilité dans la gestion des cuisines et des sites de distribution de repas
(maitrise des consommations d'eau et d'énergie, réduction et tri des déchets, assurer
l'interface entre production et distribution et faire appliquer les procédures de la
démarche qualité '

Délibération n° 58-2022 :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code Général de la Fonction Publique,

CONSIDERANT qu’il appartient au Conseil Municipal de fixer ’effectif des emplois
& temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services, méme
lorsqu’il s agit de modifier le tableau des emplois pour permetire des avancements
de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a [’avis préalable
du Comité Technique compétent,

CONSIDERANT le tableau des effectifs de la Commune,

CONSIDERANT la réorganisation du service restauration et entretien des locaux, il
convient de créer, pour le bon fonctionnement du service, un emploi permanent de
responsable de entretien des locaux et de la restauration scolaire a temps complet,

CONSIDERANT que cet emploi sera occupé par un fonctionnaire relevant de la
catégorie hiérarchique C et appartenant au cadre d’emplois des adjoints techniques,

CONSIDERANT que !’agent affecté a cet emploi sera chargé de la gestion de
Uentretien des locaux communaux, de la gestion du budget et de la coordination des
restaurants scolaires,

Ayant entendu 'exposé de Monsieur le Maire,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré & I'unanimité, DECIDE .

Article I: De créer, a compter du 1° juin 2022, un poste permanent de responsable
de entretien des locaux et de la restauration scolaire, & temps complet, relevant de
la catégorie hiérarchique C et appartenant au cadre d’emplois des adjoints
techniques.

Article 2 : Les dépenses résultant des dispositions de la présente délibération sont
imputées au chapitre 12 — charges de personnel, article 64111 rémunération du
personnel titulaire du budget primitif de la commune, fonction 020 — Administration
Générale.

Article 3 : Cet acte sera transmis au préfet du Val d’Oise au titre du contréle de
légalité. Il peut faire I'objet d'un recours dans un délai de deux mois auprés du
tribunal  administratif de Pontoise ou sur le site (élérecours citoyen
(www.telerecours.fr) & compter de ’accomplissement des mesures de publicité
adaptées ou de sa notification.
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3.4 Création de postes saisonniers 2022

Monsieur le Maire explique qu’il importe de prévoir le recrutement de contractuels sur
des emplois non permanents pour répondre a [’accroissement saisonnier d’activité de
certains services municipaux, et ce conformément a I’article L332-23 2° du Code
Général de la Fonction Publique.

Les postes a créer sont les suivants :

1) 4 postes sur le grade d’adjoint d’animation :

= 2 postes au sein de ’ALSH :

- période de recrutement : du 11 juillet au 29 juillet 2022
- fonction : animateur de loisirs

- durée hebdomadaires de service : 35 heures

- rémunération : sur la base du ler échelon de P’échelle C1

= 2 postes au sein de I’ALSH :

- période de recrutement : du 1 aolit au 19 aoiit 2022

- fonction : animateur de loisirs

- durée hebdomadaires de service : 35 heures

- rémunération : sur la base du ler échelon de I’échelle C1

2) 4 postes sur le grade d’adjoint technique :

= 2 postes aux services techniques :

- période de recrutement : du 20 juin au 2 septembre 2022

- fonction : agent technique polyvalent en charge des espaces verts
- durée hebdomadaire de service : 35 heures

- rémunération : sur la base du ler échelon de I’échelle C1

= 1 poste au service entretien des locaux :

- période de recrutement : du 11 juillet au 31 aofit 2022

- fonction : agent d’entretien des locaux

- durée hebdomadaire de service : 35 heures

- rémunération : sur la base du ler échelon de I’échelle C1

= 1 poste au service entretien des locaux :

- période de recrutement : du 1% aoiit au 31 aolt 2022

- fonction : agent d’entretien des locaux

- durée hebdomadaire de service : 35 heures

- rémunération : sur la base du ler échelon de I’échelle C1

Délibération n° 59-2022 :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article 1.332-23 2°,

VU le décret n® 2006-1693 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre
d’emplois des adjoints d’animation territoriaux,

VU le décret n° 2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre
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d’emplois des adjoints techniques territoriaux,

CONSIDERANT la nécessité de créer des postes de contractuels sur des emplois non
permanents pour répondre a l'accroissement saisonnier d’activité de certains
services municipaux,

Ayant entendu [’exposé de Monsieur le Maire,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a ['unanimité, DECIDE :

Article 1 : DECIDE la création des postes d’agents contractuels tels que décrits ci-
dessus pour la période d’été 2022,

Article 2 : AUTORISE Monsieur le Maire a recruter des agents contractuels et a
signer les contrats de travail,

Article 3 : Les dépenses résultant des dispositions de la présente délibération sont
imputées au chapitre 12 — charges de personnel, article 63311 rémunération du
personnel non titulaire du budget primitif de la commune, fonction (20 —
Administration Générale.

Article 4 : Cet acte sera transmis au préfet du Val d’Oise au titre du contréle de
légalité. Il peut faire l'objet d'un recours dans un délai de deux mois auprés du
tribunal administratif de Pontoise ou sur le site télérecours ciloyen
(www.telerecours.fr) & compter de ['accomplissement des mesures de publicité
adaptées ou de sa notification.

3.5 Création d’un comité social territorial commun entre la commune etle CCAS
de Bruyéres-sur-Oise

Monsieur le Maire indique aux membres du Conseil Municipal que conformément a
I’article L.251-5 du code général de la fonction publique, les collectivités territoriales
et établissements publics employant au moins 50 agents sont dotés d’un comité social
territorial (CST). En dega de ce seuil, les collectivités territoriales et établissements
publics relévent du ressort du comité social territorial placé auprés du Centre de
gestion.

Par ailleurs, selon I’article L.251-9 du méme code, une formation spécialisée en
matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail est instituée au sein du comité
social territorial dans les collectivités territoriales et les établissements publics
employant 200 agents au moins. En dessous de ce seuil, cette formation peut étre créée
par décision de l'organe délibérant de la collectivité¢ ou de l'établissement concerné
lorsque des risques professionnels particuliers le justifient.

L’article L.251-7 du méme code prévoit qu’une collectivité territoriale et un ou
plusieurs établissements publics qui lui sont rattachés peuvent, par des délibérations
concordantes de leurs organes délibérants, créer un CST commun compétent a I*égard
de I’ensemble des agents a condition que ’effectif global concerné soit au moins €gal
a cinquante agents.
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Le Maire rappelle I’intérét de disposer d’un CST commun compétent pour I’ensemble
des agents de la collectivité et du CCAS, compte-tenu des liens étroits entre les deux
structures et de la nécessité de disposer d’une seule instance pour l'examen des
questions intéressant les services et impactant les agents.

Il a été recensé, dans le respect des conditions prévues par les articles 4 et 31 du décret
n® 2021-571 du 10 mai 2021, les cffectifs présents au 1 janvier 2022, regroupant les
fonctionnaires titulaires, fonctionnaires stagiaires, agents contractuels de droit public
et agents contractuels de droit privé, suivants :

- 75 agents 4 la commune, dont 52 femmes et 23 hommes,
- 1 agents au CCAS, dont 1 femme et 0 homme.

Compte-tenu de cet effectif global de 76 agents, dont 53 femmes (69.74 %) et 23
hommes (30.26 %), le Maire propose la création d’un comité social territorial commun
compétent pour ’ensemble des agents de la collectivité et du CCAS qui sera composé
de la fagon suivante :

» Sur le nombre de représentants du personnel au CST commun :

Dans le cadre des prochaines élections professionnelles qui auront lieu le 8 décembre
2022, il convient de déterminer le nombre de représentants du personnel siégeant au
sein de cette instance commune.

Compte-tenu dudit recensement, le nombre de représentants titulaires du personnel
peut étre fixé dans la limite de 3 a 5 représentants.

Compte tenu de I’absence, a ce jour, d’organisations syndicales et de la difficulté
rencontrée lors de tirage au sort de représentants du personnel, il vous est proposé de
fixer le nombre de représentants titulaires du personnel 4 3 et en nombre €gal le nombre
de représentants suppléants.

» Sur_le recueil de P’avis des représentants de la collectivité et de
I’établissement public rattaché :

Par ailleurs, il est rappelé que la présente délibération doit ou non prévoir le recueil
par le comité social territorial commun de l'avis des représentants de la collectivité et
du CCAS sur tout ou partie des questions sur lesquelles cette instance émet un avis.

Ainsi, il vous est proposé d’autoriser le recueil de I'avis des représentants de la
collectivité et du CCAS sur ’ensemble des questions sur lesquelles cette instance émet
un avis.

Il sera donc maintenu un paritarisme numérique entre les deux colleges en fixant un
nombre de représentants de la collectivité et de ’établissement égal a celui des

représentants du personnel titulaires et suppléants.

Délibération n° 60-2022 :

VU le Code Géneral des Collectivités Territoriales,
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VU le Code Général de la Fonction Publique notamment ses articles L251-5 ¢ L251-
10,

VU le décret n°® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics notamment ses articles 4,
29, 30 et 31,

CONSIDERANT que 'effectif constaté au 1°" janvier 2022 est compris entre 50 ef 200
agents,

Avant entendu [’exposé de son rapporteur,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité, DECIDE :

Article 1 : De créer un comité social territorial commun compétent pour l'ensemble
des agents de la collectivité et du CCAS dans les conditions énoncées par le code
général de la fonction publigue et par le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 précité
compétent,

Article 2 : De fixer le nombre de représentants titulaires du personnel au sein du
comité social territorial commun & 3 et en nombre égal le nombre de représentants
suppléants.

Article 3 : De recueillir 'avis des représentants de la collectivité et du CCAS sur
toutes les questions sur lesquelles le comité social territorial commun est amené a se
prononcer.

De mainienir le paritarisme numérique au sein du comité social territorial commun
en fixant un nombre de représentants de la collectivité et du CCAS égal a celui des
représentants du personnel titulaires et suppléants.

Article 5 : Cet acte sera transmis au préfet du Val d’Oise au titre du contréle de
légalité. Il peut faire I'objet d’un recours dans un délai de deux mois auprés du
tribunal  administratif de Pontoise ou sur le site télérecours citoyen
(www.lelerecours.fr) @ compter de l'accomplissement des mesures de publicité
adaptées ou de sa notification.

IV. FINANCES

4.1 Adoption des tarifs du Péle Action Educative (Restauration scolaire et service
Jeunesse) pour I’année scolaire 2022-2023

Monsieur le Maire expose la nécessité de donner plus de lisibilité a la politique tarifaire
du Pdle Action Educative, il a été décidé de faire coincider les tarifs des services
Restauration scolaire et Jeunesse, avec I’année scolaire.

Les tarifs du Pdle Action Educative sont revalorisés chaque année en prenant en
compte I’évolution de I’inflation, actualisation des cofits du service et le taux d’effort
de la Collectivité.
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C’est pourquoi, Monsieur le Maire propose de revaloriser pour la prochaine année
scolaire 2022-2023, ces tarifs de 3%, comme définis dans les tableaux ci-aprés
annexes.

Monsieur le Maire souligne que le colit réellement supporté par la Commune en
prenant les frais de personnel et les fluides est d’environ 12€ par repas. Madame
PASSAREIRA demande ce que signifie PAI. Monsieur le Maire lui répond qu’il s’agit
de Plans Alimentaires Individuels consistant de maniére générale 3 prendre en charge
le réchauffage des repas préparés par les parents pour les enfants ayant des allergies
alimentaires.

Monsieur le Maire ajoute que les tarifs facturés pour les services périscolaires et
d’accueil de loisirs sont majorés de 5€ lorsque la présence est imprévue, ce qui
correspond notamment aux retards des parents pour venir chercher leurs enfants.

Monsieur AZRINE remarque que la progression de 3% est assez importante compte
tenu du contexte d’augmentation des prix.

Monsieur le Maire explique que I’augmentation des colits a supporter par la Commune
est également impactante alors que les dotations de I’Etat ont diminué de 800 000 €
depuis 2013.

Délibération n® 61-2022 :

VU le Code Général des Collectivités territoriales,

VU la délibération du Conseil Municipal n°85-2012 en date du 7 décembre 2012
portant mise en place du quotient familial pour les Accueils de loisirs et accueils
périscolaires,

VU la délibération n°37-2017 en date du 30 mai 2017 portant adoption des tarifs
municipaux en année scolaire (calendrier Education Nationale),

CONSIDERANT qu'il convient de procéder a la revalorisation des tarifs de la
restauration scolaire et du service jeunesse (périscolaire, accueil de loisirs, club des
Jeunes), au titre de ’année scolaire 2022-2023,

CONSIDERANT que cette progression s’appuie sur ['évolution de [inflation,
Uactualisation des coiits du service et le taux d’effort de la Collectivité,

CONSIDERANT la proposition de revaloriser de 3% les tarifs du Pdle Action
Educative,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a | 'unanimité, DECIDE :
Article 1 : D’approuver les tarifs de la restauration scolaive et du service jeunesse

{(périscolaire, accueil de loisirs, club des jeunes) pour [’année scolaire 2022-2023,
comme définis dans les tableaux ci-dessous :
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ENFANCE - JEUNESSE

1- PERISCOLAIRE MATIN ET SOIR

QUOTIENTS POUR ALSH (PERISCOLAIRE,

2022-

MERCREDIS ET VACANCES)
Quotient Familial | Tranche
BRIOLINS
QF1 De 0,00 a 390,00 €
QF2 De 390,01 a 749,00 €
QF3 De 749,01 & 1 087,00 €
QF4 De 1087,014151500€
QF5 De 1 515,01 4 1 740,00 €
QF6 Plus de 1 740,01 €
EXTERIEUR
QF EXT 1 De 0,00 a1 515,00 €
QF EXT 2 Plus de 1 515,01 €
ACCUEIL DE LOISIRS PERISCOLAIRE MATIN
Quotient Familial Tranches Forfait 1h30 Tarif imprévu
BRIOLINS
QF1 0,00 a 390,00 1,82€
QF2 390,01 & 749,00 2,06€
1087,00 2
QF3 749,01 a 087,  30€ +50% dl tarif par
QF5 151501 & 1740,00 2,90€
QF6 Plus de 1740,01 3,27€
EXTERIEUR
QF EXT 1 0,00 a 1515,00 3,65€ +50% du tarif
QF EXT 2 Plusde 151501 3,64€ par quotient

ACCUEIL DE LOISIRS PERISCOLAIRE SOIR : 1% forfait de 16h30 a 17h45

Quotient Familial Tranches Forfait 1h15 Tarif imprévu
BRIOLINS
QF1 0,00 a 390,00 1,65€
QF2 390,01 a 749,00 1,72€
QF3 749,01 a  1087,00 1,93€ +50% du farif par
QF4 1087,01 a 151500 2,16€ quotient
QF5 151501 & 174000 2,40€
QF6 Plus de 1740,01 2,74€
EXTERIEURS
QF EXT 1 0,00 a 151500 2,87€ +50% du tarif
QF EXT 2 Plus de  1515,01 3,03€ par quotient

Apres 17h45

Pas de pénalité de retard mais tout retard entre 17h45 et 19h00
entrainera I'application automatique du 2éme forfait de 2h30.

PV du Conseil Municipal du 20 mai 2022
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ACCUEIL DE LOISIRS PERISCOLAIRE SOIR : 2°™ forfait de 16h30 & 19h00

Quotient Familial Tranches Forfait 2h30 Tarif imprévu
BRIOLINS
QF1 0,00 a 390,00 3,07€
QF2 390,01 a 749,00 3,40€
QF3 749,01 a 1 087,00 3,83€ +50% du tarif par
QF4 1087,01 a 1 515,00 4,33€ quotient
QF5 151501 a 1 740,00 4,84€
QF6 Plus de 1740,01 5,43€
EXTERIEURS
QF EXT 1 0,00 a 1 515,00 5,74€ +50% du tarif
QF EXT 2 Plusde 151501 6,07€ par quotient
Aprés 19h Une pénalité de retard a la fin du service (19h00) sera appliquée par enfants
Pénalité Retard aux familles, soit : 5,00 € par quart d’heure et par enfant.

2- MERCREDIS ET VACANCES ALSH

ACCUEIL DE LOISIRS de 7h00 a 19h00 (Forfait 10h, repas inclus)

Quotient Familial | Tranches | Taux Horaire Tarif imprévu
BRIOLINS
QF1 0,00 a 390,00 1,23€
QF2 390,01 a 749,00 1,35€
QF3 749,01 & 1087,00 1,49€ +50% du tarif par
QF4 1087,01 a 151500 1,68€ quotient
QF5 1515,01 a 1740,00 1,86€
QF6 Plus de 1740,01 2,05€
EXTERIEURS
QF EXT 1 0,00 a 151500 2,16€ +50% du tarif
QF EXT 2 Plus de 151501 2,27€ par quotient
Aprés 19h Une pénalite de retard a la fin du service sera appliquée par enfants aux
Pénalité de Retard familles, soit : 5,00 € par quart d’heure et par enfant.

3- SEJOURS ALSH ET CLUB DES JEUNES

QUOTIENTS POUR LES SEJOURS ALSH ET CLUB DES JEUNES

Quotient Familial | Tranches | Tarifs
BRIOLINS
QF1 0,00 a 390,00 50% du tarif fixé (Catégorie)
QF2 390,01 a 749,00 60% du tarif fixé (Catégorie)
QF3 749,01 a 1087,00 70% du tarif fixé (Catégorie)
QF4 1087,01 a 1515,00 80% du tarif fixé (Catégorie)
QF5 1515,01 a 1740,00 90% du tarif fixé (Catégorie)
QF6 Plus de 1740,01 100% du tarif fixé (Catégorie)
EXTERIEURS
QF EXT 1 0,00 a 1515,00 90% du Colit réel du séjour
QF EXT 2 Plus de 1515,01 100% du Codt réel du séjour
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SEJOUR « ACCUEIL DE LOISIRS »
Tarifs Année Scolaire 2022-2023

BRIOLINS

Tarifs aprés prise en charge parfla | QF 1 QF 2 QF 3 QF 4 QF 5 QF 6
Commune 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Catégorie A 150 € 75 € 90 € 105 € 120 € 135 € 150 €
Catégorie B 160 € 80€ 96 € 112 € 128 € 144 € 160 €
Catégorie c 170 € 85 € 102 € 119 € 136 € 153 € 170 €
Catégorie D 180 € 90 € 108 € 126 € 144 € 162 € 180 €
Catégorie E 190 € 95 € 114 € 133 € 152 € 171 € 190 €
Catégorie F 200 € 100 € 120 € 140 € 160 € 180 € 200 €
Catégorie G 210 € 105 € 126 € 147 € 168 € 189 € 210 €
Catégorie H 220 € 110 € 132 € 154 € 176 € 198 € 220 €
Catégorie / 230 € 115 € 138 € 161 € 184 € 207 € 230 €
Catégorie o 240 € 120 € 144 € 168 € 192 € 216 € 240 €
Catégorie K 250 € 125 € 150 € 175 € 200 € 225 € 250 €
Catégorie L 260 € 130 € 156 € 182 € 208 € 234 € 260 €
Catégorie M 270€ 135 € 162 € 189 € 216 € 243 € 270 €
Catégorie N 280 € 140 € 168 € 196 € 224 € 252 € 280 €
Catégorie O 290 € 145 € 174 € 203 € 232 € 261 € 290 €
Catégorie P 300 € 150 € 180 € 210 € 240 € 270 € 300 €
Catégorie Q 310€ 155 € 186 € 217 € 248 € 279 € 310 €
Catégorie R 320 € 160 € 192 € 224 € 256 € 288 € 320 €
Catégorie S 330€ 165 € 198 € 231 € 264 € 297 € 330 €
Catégorie T 340€ 170 € 204 € 238 € 272 € 306 € 340 €
Catégorie u 350 € 175 € 210 € 245 € 280 € 315€ 350 €
Catégorie v 360 € 180 € 216 € 252 € 288 € 324 € 360 €
Catégorie w 370€ 185 € 222 € 259 € 296 € 333€ 370 €
Catégorie X 380 € 190 € 228 € 266 € 304 € 342 € 380 €
Catégorie Y 390 € 195 € 234 € 273 € 312 € 351 € 390 €
Catégorie z 400 € 200 € 240 € 280 € 320 € 360 € 400 €
Catégorie AA 410 € 205 € 246 € 287 € 328 € 369 € 410 €
Catégorie AB 420 € 210 € 252 € 294 € 336 € 378€ 420 €
Catégorie AC 430 € 215 € 258 € 301 € 344 € 387 € 430 €
Catégorie AD 440 € 220 € 264 € 308 € 352 € 396 € 440 €
Catégorie AE 450 € 225 € 270 € 315€ 360 € 405 € 450 €

EXTERIEURS
Cont.réel du s&jour QF EXT 1 (0,00 a 1 515,00 €) QF 2 (Plus de 1 515,01 €)
90% du codt réel 100% du codlt réel

PV du Conseil Municipal du 20 mai 2022
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SEJOURS « CLUB DES JEUNES »

Tarifs Année Scolaire 2022-2023

BRIOLINS

Tarifs apres prise en charge par la QF 1 QF 2 QF 3 QF 4 QF 5 QF 6
Commune 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Catégorie A 80 € 40 € 48 € 56 € 64 € 72 € 80 €
Catégorie B 90 € 45 € 54 € 63 € 72 € 81€ 90 €
Catégorie C 100 € 50 € 60 € 70€ 80 € 90 € 100 €
Catégorie D 110 € 55 € 66 € 77 € 88 € 99 € 110 €
Catégorie E 120 € 60 € 72 € 84 € 96 € 108 € 120 €
Catégorie F 130 € 65 € 78 € 91 € 104 € 117 € 130 €
Catégorie G 140 € 70 € 84 € 98 € 112 € 126 € 140 €
Catégorie H 150 € 75€ 90 € 105 € 120 € 135€ 150 €
Catégorie / 160 € 80€ 96 € 112 € 128 € 144 € 160 €
Catégorie J 170 € 85€ 102 € 119 € 136 € 153 € 170 €
Catégorie K 180 € 90 € 108 € 126 € 144 € 162 € 180 €
Catégorie L 190 € 95 € 114 € 133 € 152 € 171 € 190 €
Catégorie M 200 € 100 € 120 € 140 € 160 € 180 € 200 €
Catégorie N 210 € 105 € 126 € 147 € 168 € 189 € 210 €
Catégorie (@] 220 € 110 € 132 € 154 € 176 € 198 € 220 €
Catégorie P 230 € 115 € 138 € 161 € 184 € 207 € 230 €
Catégorie Q 240 € 120 € 144 € 168 € 192 € 216 € 240 €
Catégorie R 250 € 125 € 150 € 175 € 200 € 225 € 250 €
Catégorie S 260 € 130 € 156 € 182 € 208 € 234 € 260 €
Catégorie T 270 € 135 € 162 € 189 € 216 € 243 € 270 €
Catégorie U 280 € 140 € 168 € 196 € 224 € 252 € 280 €
Catégorie vV 290 € 145 € 174 € 203 € 232 € 261 € 290 €
Catégorie w 300 € 150 € 180 € 210 € 240 € 270 € 300 €
Catégorie X 310 € 155 € 186 € 217 € 248 € 279 € 310 €
Catégorie Y 320 € 160 € 192 € 224 € 256 € 288 € 320 €
Catégorie Z 330 € 165 € 198 € 231 € 264 € 297 € 330 €
Catégorie AA 340 € 170 € 204 € 238 € 272 € 306 € 340 €
Catégorie AB 350 € 175 € 210 € 245 € 280 € 315 € 350 €
Catégorie AC 360 € 180 € 216 € 252 € 288 € 324 € 360 €
Catégorie AD 370 € 185 € 222 € 259 € 296 € 333€ 370 €
Catégorie AE 380 € 190 € 228 € 266 € 304 € 342 € 380 €
Catégorie AF 390 € 195 € 234 € 273 € 312 € 351 € 390 €
Catégorie AG 400 € 200 € 240 € 280 € 320 € 360 € 400 €
Catégorie AH 410 € 205 € 246 € 287 € 328 € 369 € 410 €
Catégorie Al 420 € 210 € 252 € 294 € 336 € 378 € 420 €
Catégorie AJ 430 € 215 € 258 € 301 € 344 € 387 € 430 €
Catégorie AK 440 € 220 € 264 € 308 € 352 € 396 € 440 €
Catégorie AL 450 € 225 € 270 € 315 € 360 € 405 € 450 €
Catégorie AM 460 € 230 € 276 € 322 € 368 € 414 € 460 €
Catégorie AN 470 € 235€ 282 € 329 € 376 € 423 € 470 €
Catégorie AO 480 € 240 € 288 € 336 € 384 € 432 € 480 €
Catégorie AP 490 € 245 € 294 € 343 € 392 € 441 € 490 €
Catégorie AQ 500 € 250 € 300 € 350 € 400 € 450 € 500 €

EXTERIEURS
Cott réel du séjour QF EXT 1 (0,00a 1515,00 €) QF EXT 2 (Plus de 1 515,01 €)
90% du codt réel 100% du colt réel

PV du Conseil Municipal du 20 mai 2022
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4- ANIMATIONS - SORTIES CLUB DES JEUNES

CLUB DES JEUNES
Tarifs Année Scolaire 2022 - 2023
BRIOLINS
Catégorie A 5€
Catégorie B 10 €
Catégorie C 15 €
Catégorie D 20 €
Catégorie E 25€
Catégorie F 30€
Catégorie G 35€
Catégorie H 40 €
Catégorie / 45€
Catégorie J 50 €
EXTERIEURS
QF 1 0,004 1 515,00 € 'Tarrfd.e la 1ere catégone
immédiatement supérietire
QF 2 Plus de 1 515,01 € Tanf dg la 2éme catégone
immeédiatement supérietire
RESTAURATION SCOLAIRE
RESTAURATION SCOLAIRE
Tarifs Année Scolaire 2022-2023
Repas : s
Restauration Scolaire Fox eRas Lantimpreyy
Repas enfant 3,85 €
Repas adulte 6,08 € +50%
du tarif par repas

Repas PA/ 0,61 € 4 d
Repas extérieur enfant 574€

Article 2 : Cet acte sera transmis au préfet du Val d’Oise au titre du contrdle de
légalité. Il peut faire [’objet d'un recours dans un délai de deux mois auprés du
tribunal  administratif de Pontoise ou sur le site télérecours citoyen
(www.telerecours.fr) a compter de [’accomplissement des mesures de publicité
adaptées ou de sa notification.
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4.2 Adoption des tarifs du Service Municipal Culturel et Sportif

Monsieur le Maire informe I’assemblée qu’il convient de procéder a la révision
annuelle des tarifs du Service Municipal Culturel et Sportif & compter du 1¢" septembre
2021,

Cette revalorisation s’appuie sur I’évolution de I’inflation, I’actualisation des cofits du
service et le taux d’effort de la collectivité, soit + 3%.

Monsieur le Maire informe I’assemblée des résultats remarquables de I’atelier
chorégraphique au niveau régional et de leur présence au niveau national en juillet
prochain.

Délibération n° 62-2022 :

VU le Code Général des Collectivités territoriales,

VU le la délibération n°22-2022 en date du 25 mars 2022 portant adoption du budget
primitif de ’exercice 2022 pour la commune,

CONSIDERANT qu’il convient de procéder a la revalorisation des tarifs du Service
Municipal Culturel et Sportif a compter du 1°" septembre 2022,

CONSIDERANT que la révision annuelle des tarifications du SMCS' s’appuie sur
I'évolution de I'inflation, I'actualisation des coiits des services et le taux d’effort de la
collectivité, soit +3 %,

CONSIDERANT I’avis favorable du Bureau Municipal en date du 13 avril 2022,
Ayant entendu 'exposé de Monsieur le Maire,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a | 'unanimité, DECIDE :

Article I : De Fixer les tarifs du Service Municipal Culturel et Sportif pour la saison
2022/2023, a compter du ler septembre 2022, selon les tableaux ci-dessous :

Tarifs ! . Tarifs .
2021/2022 Tarifs Augmentation 2022/2023 Tarifs
Briolins 202,1/.2022 en % Briolins 202,2 /.2 o
extérieurs extérieurs
45 min 98,00 € 118,00 € 3% 101,00 € | 122,00 €
1h 125,00 € 149,00 € 3% 129,00 € | 153,00 €
1h30 190,00 € 236,00 € 3% 196,00 € | 243,00€
Atelier
chorégraphique
146,00 € 172,00 € 3% 150,00 € | 177,00 €
avec licence

PV du Conseil Municipal du 20 mai 2022
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Par an et pour

ACTIVITES 165 Brioliiis Par an et pour ’extérieur

Baby judo (45min) svec 141,00 € 162,00 €
licence

ler paiement 47,00 € 55,00 €
2éme paiement 47,00 € 55,00 €
3éme paiement 47,00 € 54,00 €
Judo (1h30) avec licence 236,00 € 283,00 €
ler paiement 79,00 € 95,00 €
2éme paiement 79,00 € 94,00 €
3éme paiement 78,00 € 94,00 €

ACTIVITES

Par an et en euros pour les

Par an et en euros pour Pextérieur

PV du Conseil Municipal du 20 mai 2022

Briolins
Sport 129,00 € 153,00 €
ler paiement 43,00 € 51,00 €
2¢éme paiement N 43,00 € 51,00 €7 |
3éme paiement : 43,00 € 51,00 € -
Yoga . 129,00 € . .v 153,00 €
ler paiement -43,00 g 51,00 €
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Article 2 :

2¢éme paiement 43,00 € 51,00 €

3éme paiement 43,00 € 51,00 € 3
Eveil (45mn) 101,00 € 122,00 €

ler paiement 34,00 € 4200 €

2¢éme paiement 34,00 € 41,00 €

3éme paiement 33,00-; : 41,00 € o
Danse Moderne (1h) 129,00 € 153,00 € |
ler paiement 43,00 € 51,00 €

2éme paiement 43,00 € 51,00 €

3éme paiement 7 43,00 € 51,00 €

Danse Moderne (1h30) 196,00 € 243,00 €

ler paiement 66,00 € 81,00 €

2éme paiement : 65,00 € 81,00 €

3éme paiement : AR 81,00 €

La dégressivité des tarifs est prévue comme suit:

Inscription a 2 séances ou activités:

Inscription a 3 séances ou activités
Inscription a 4 séances ou activités
Inscription a 5 séances ou activités

5%
2 10%
2 15%
220 %

Article 3 : Le présents tarifs sont applicables au 1°" septembre 2022. Le paiement
pourra élre effectué en trois versements sur trois mois consécutifs a l'inscription.

Article 4 : Aucun remboursement pour cause de maladie ou absence exceptionnelle du

cotisant ne sera effectué.

PV du Conseil Municipal du 20 mai 2022
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Article 5: En cas d’indisponibilité prolongée d’'un professeur d’enseignement
artistique ou d'un conseiller en activité physique et sportive (longue maladie...) et
Uimpossibilité pour la collectivité & pourvoir a son remplacement, un remboursement
de la cotisation sera effectué. Le présent remboursement devra prendre en compte, si
nécessaire, la dégressivité des tarifs et sera effectué par annulation du titre de recettes
correspond et sur présentation d'un RIB de chaque usager.

Article 6 : En cas d’inscription en cours d'année, le tarif appliqué se fera au prorata
des trimestres restants (tarif annuel divisé par 3).

Article 7 : Les recettes correspondantes seront imputées sur le budget de la commune,
au chapitre 70 - produits de services, du domaine et ventes diverses,

Article 7062 - Redevances et droits des services a caractére culturel, fonction 30
Services Communs

Article 70631 - Redevances et droits des services a caractére sportif, fonction 30
Services Communs

Article 8 : Cet acte sera transmis au préfet du Val d'Oise au titre du contréle de
légalité. Il peut faire I'objet d'un recours dans un délai de deux mois aupres du
tribunal  adminisiratif de Pontoise ou sur le site télérecours ciloyen
(www.telerecours.fr) & compter de l’accomplissement des mesures de publicité
adaptées ou de sa notification.

V. SCOLAIRE
5.1 Révision de la carte scolaire : création de zones tampons.

Monsieur le Maire informe les membres du Conseil municipal qu’au vue du nombre
théorique important d’inscriptions sur le nouveau groupe scolaire Claude
SCHILMOLLER et dans 1’objectif d’apporter une plus grande souplesse dans la
gestion des inscriptions et des effectifs de classes, il convient de créer des zones
tampons.

Il précise que le principe des zones tampons est le suivant : toutes les adresses situées
au sein d’une zone tampons peuvent étre affectées au besoin 4 P'une et Iautre des
écoles définies (deux zones tampons)

Le choix est opéré en fonction des effectifs constatés dans les écoles, par classes. Une
premiére école est considérée comme étant celle d’affectation par défaut, une seconde
pouvant étre mobilisée si nécessaire.

Les écoles d’accueil sont définies aprés concertation entre la Commune et les
directeurs des établissements.

1.’ affectation s’impose aux familles de la méme maniére que pour les inscriptions hors
zone tampon. En conséquence, toute demande de scolarisation dans une autre école
doit faire I’objets d’une demande de dérogation au secteur scolaire.

Aussi, il est proposé de créer les zones tampons suivantes :

- Ecole d’affectation 1 pour les élémentaires : ’Ecole Paul VERLAINE
- Ecole d’affectation 1 pour les Maternelles : Ecole Elsa TRIOLET

22
PV du Conseil Municipal du 20 mai 2022



2022-

- Ecole d’affectation 2 pour les ¢lémentaire et maternelles : Ecole des
QUINCELETTES

Monsieur le Maire expose les difficultés rencontrées pour obtenir la création des 6
classes au sein du nouveau groupe scolaire alors méme qgu’en raison des effectifs
inscrits elles sont nécessaires. La décision de la Direction Départementale de
P’Education Nationale est attendue le 9 juin prochain et aprés les 4 classes déja
ouvertes, il est vraisemblable que les 2 nouvelles classes soient créées.

Délibération n° 63-2022 :

VU article 80 de la loi du 13 aotit 2004 relative aux libertés et responsabilités
locales;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment article L.2121-29;
VU Le code de L Education et notamment ['article L212-7 donnant compétence aux
villes pour la définition des périmétres scolaires et I'affectation des éléves en fonction

de la sectorisation des écoles ;

VU le Code de I'Education et notamment ['article L212-8 précisant les modalités de
dérogation au périmeétre scolaire |

VU la délibération du 28 janvier 2022 portant sur la révision de la carte scolaire de
la ville de Bruyéres-sur-Qise.

CONSIDERANT [intérét de la création des zones tampons pour garantir des
conditions optimales d’accueil des enfants ;

CONSIDERANT que les évolutions démographiques permanentes nécessitent des
adaptations réguliéres des secteurs scolaires afin de répondre a ces enjeux,

Ayant entendu l'exposé de M. le Maire,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité, DECIDE :

Article 1 : D’autoriser M. le Maire a réviser la carte scolaire, ainsi qu'a créer des
zones tampons.

Article 2 : Cet acte sera fransmis au préfet du Val d’Oise au titre du contrdle de
légalité. Il peut faire I'objet d’un recours dans un délai de deux mois auprés du
tribunal administratif de Cergy-Pontoise ou sur le site télérecours citoyen
(www.telerecours.fr) & compter de l'accomplissement des mesures de publicité
adaptées ou de sa notification.

5.2 Organisation du transport scolaire - rentrée 2022
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Monsieur le Maire informe les membres du Conseil municipal que I’ouverture du
nouveau groupe scolaire Claude SCHILMOLLER nécessite de modifier les conditions
de transport scolaire.

Contexte

Actuellement, les enfants inscrits au centre de loisirs les Bout’Chou sont amenés en
car jusqu’au groupe scolaire LES QUINCELETTES.

Le cofit de ce transport est d’environ 19 000 € par an.

A partir de septembre 2022, la desserte de deux groupes scolaires oblige & prévoir une
modification des modalités de transport scolaire soit 4 travers I’évolution des dessertes
en car soit par un trajet pédestre depuis le centre de loisirs.

Il est entendu que les enfants scolarisés au sein des écoles Elsa TRIOLET et Paul
VERLAINE et fréquentant le centre de loisirs continueront leur trajet a pied.

- Trajets en car

Ce dispositif présente |’avantage d’assurer une continuité¢ dans I’accompagnement des
enfants qui n’ont pas & subir les intempéries. De plus, il ne génére pas de difficultés
pour les enfants non marcheurs a ce jour et principalement inscrits en petite section de
maternelle.

Le colit de la prestation serait maintenu 4 19 000 € par an (colit 2021-2022 hors
augmentation du carburant).

Cependant, la desserte de deux groupes scolaires nécessite de moditier les horaires
d’ouverture de ’une des écoles afin d’assurer le respect des horaires de I’école.

Il convient de rappeler que les horaires de 1’école les QUINCELETTES ont été
modifiés 2 la rentrée 2021 avec une ouverture a 8h30 pour augmenter la durée de la
pause méridienne & deux heures. Dans le but de minimiser la nouvelle perturbation
dans I’organisation des familles, il est préférable que la modification des horaires
concerne le nouveau groupe scolaire Claude SCHIMOLLER qui ouvrirait alors a 8h45,
Afin d’assurer un respect du temps de trajet qui serait allongé pour desservir les
groupes scolaires les QUINCELETTES puis C. SCHIMOLLER, les enfants
fréquentant le centre de loisirs devraient se préparer assez tot pour un départ par le car
a compter de 8 H 00, soit un temps de préparation et de transport de prés de trois quart
d’heure pour les enfants qui prennent le car.

- Trajets pédestre

La possibilité d’amener a pied les enfants jusqu’aux deux groupes scolaires a €été
examinée.

La distance entre le centre de loisirs les Bout’Chou et chacun des groupes scolaires est
d’environ 1 Km.

D’une part cette solution présente ’avantage de constituer un temps éducatif a travers
I’apprentissage des régles de déplacements en milieu urbain et du code de la route.
Elle contribue également & développer I’autonomie particuliérement des plus grands
avant leur entrée au Collége et la découverte de leur environnement.

D’autre part les enfants pratiqueraient ainsi en partie I’activité physique quotidienne
recommandée par le Ministére de la Santé et seraient sensibilisés aux impacts
environnementaux de leur mobilité. En outre les conditions de circulation aux abords
des écoles seraient améliorées par 1’absence de car.
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En I’état actuel des effectifs prévisionnel de fréquentation et des taux d’encadrement
requis pour I’accompagnement des enfants pendant les temps périscolaires, il serait
possible d’assurer e trajet & pied dans les conditions suivantes :

Ecole Ecole Ecole Ecole
TOTAL
Elsa Triolet Paul Verlaine les Quincelettes Claude Schilmoller
Fréquentation
. 16 enfants 14 enfants 21 enfants 27 enfants 78 enfants*
Matin
Encadrants . . \ .
3 animateurs 4 animateurs 4 animateurs 11 animateurs
transport
Soir 28 enfants 17 enfants 31 enfants 29 enfants 105 enfants*
Encadrants . . . )
4 animateurs 4 animateurs 4 animateurs 12 animateurs
transport

* Fréquentation basée sur I’année 2022 qui ne prend pas en compte les nouvelles organisations lides a
I’évolution du contexte (épidémie de Covid-19, proximité du quartier les Chanterelles 2...)

Toutefois une vigilance sera & maintenir quant aux seuils d’encadrement et les coiits
liéss 4 la mise & disposition de moyens humains supplémentaires dus aux
remplacements seraient d’environ 3 500 €.

A Finverse il existe un temps d’adaptation des plus petits et des non marcheurs en
début d’année pour effectuer le trajet, aussi 1’utilisation du minibus pourrait s’avérer
nécessaire I’hiver.

Cette solution implique également que les familles soient sensibilisées au port d’une
tenue adaptée & la marche notamment lorsque les intempéries seront plus importantes

en période hivernale.

Proposition

Au vu des enjeux liés aux solutions présentées, il est proposé au conseil municipal de
se prononcer sur le choix d’organisation du transport scolaire 4 compter de la rentrée
2022 en optant pour le transport a pied des enfants.

Monsieur le Maire ajoute qu’il a été essayé un itinéraire plus court et plus sécurisé en
passant par le parc sportif qui permettra de gagner environ 400 métres et nécessitera
d’aménager la traversée piétonne.

Madame MWONGERA précise que lors des inscriptions scolaires, les parents
inferrogés se sont montrés favorable a I’organisation d’un transport a pied des enfants.
Madame HUBERT souligne que cette organisation permet de maintenir I’ouverture de
Pensemble des écoles a 8h30.

Monsieur LANGLOIS souligne les bénéfices apportées par la marche pour les enfants
bien qu’il faille apporter une attention particuliére aux plus petits.

Madame COURTOT s’inquiéte de I’état des routes I’hiver. Monsieur le Maire répond
qu’en cas de fortes intempéries des retards pourraient avoir lieu mais que ce seront des
situations exceptionnelles.

Délibération n° 64-2022 :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
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CONSIDERANT les enjeux liés & ["harmonisation des horaires d’ouverture des écoles
notamment dans 1'intérét de ['organisation des familles

CONSIDERANT D'intérét physiologique et psycho social des enfants de se rendre a
pied a l'école ;

CONSIDERANT les impacts environnementaux positifs liés a la suppression du
transport scolaire en véhicule,

CONSIDERANT les économies réalisées par la commune liées a ['arrét des
prestations de transport scolaire en car,

Ayant entendu l'exposé de M. le Maire,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a ['unanimité, DECIDE .

Article 1°": D’organiser un itrajet scolaire pédestre et de supprimer le transport
scolaire en car pour transporier les enfants inscrits au centre de loisirs les Bout'Chou
Jusqu’aux groupes scolaires Les Quincelettes et Claude Schilméller.

Article 2 : Cet acte sera transmis au préfet du Val d’Oise au titre du contréle de
légalité. 1l peut faire I’objet d'un recours dans un délai de deux mois auprés du
tribunal administratif de Cergy-Pontoise ou sur le site télérecours citoyen
(www.telerecours.fr) & compter de ['accomplissement des mesures de publicité
adaptées ou de sa notification.

VL. SECURITE

6.1 Approbation de la convention relative i la cession 4 la commune de la siréne
du Réseau National d’Alerte de I’Etat.

Monsieur le Maire informe les membres du Conseil municipal que la Commune
posséde une siréne qui fait partie de [’ancien réseau national d’alerte. Ce réseau a été
mis en place au cours des années 1950 pour faire face & une attaque aérienne.

Tace au vieillissement du réseau et & I’évolution des risques, le Ministére de I’Intérieur
déploie un nouveau Systéme d’ Alerte et d’Information des Populations (SAIP) qui vise
a travers la diffusion d’un signal ou d’un message en cas d’événement grave (accident
industriel, inondation...) & prévenir les populations exposés afin qu’elle adoptent des
comportements de sauvegarde et de protection.

Le SIAP mobilise les vecteurs d’alerte et d’information de la population a travers :

- Les sirénes

- Une service de diffusion de 1’alerte a des opérateurs qui le relais avec leurs
propres moyens (messages, panneaux, réseaux sociaux...)

Toutefois la siréne installée a Bruyéres sur Oise qui était utilisée par le réseau national
d’alerte ne remplit pas les conditions pour &tre raccordée automatiquement au SAIP.

I.a Commune a donc la possibilité soit d’acquérir a titre gracieux soit de la démanteler
& ses frais sauf a justifier d’un danger pour la sécurité, ce qui n’est pas le cas pour la

siréne de Bruyéres sur Oise.
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Dans la mesure ol dans le cadre de la mise en ceuvre du Plan Communal de
Sauvegarde, il appartient au Maire de disposer de moyens d’alerte de la population et
diffusion des consignes de sécurité, il est proposé d’acquérir gracieusement la siréne
qui constituera un outil approprié,

Délibération n° 65-2022 : .

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code de la Sécurité Intérieure,

CONSIDERANT qu’au titre de I'article L.112-1 du code de la sécurité intérieure, «
La sécurité civile, dont l'organisation est définie au livre VII a pour objet la
prévention des risques de toute nature, l'information et Ualerte des populations ainsi
que la protection des personnes, des animaux, des biens et de l'environnement contre
les accidents, les sinistres et les catastrophes par la préparation et la mise en cuvre
de mesures et de moyens appropriés relevant de I'Etat, des collectivités territoriales et
des autres personnes publigues ou privées. Elle concourt & la protection générale des
populations, en lien avec la sécurité publique au sens de l'article L. 111-1 et avec la
défense civile dans les conditions prévues au titre Il du livre 11l de la premiére partie
du code de la défense. »,

CONSIDERANT qu’au titre du 5° de l'article 1.2212-2 du code général des
collectivités territoriales, le maire est chargé de la police municipale, laquelle a pour
objet d’assurer le bon ordre, la sireté, la sécurité et la salubrité publiques, qui
comprend notamment « le soin de prévenir, par des précautions convenables, et de
Jaire cesser, par la distribution des secours nécessaires, les accidents et les fléaux
calamiteux ainsi que les pollutions de toute nature, tels que les incendies, les
inondations, les ruptures de digues, les éboulements de terre ou de rochers, les
avalanches ou autres accidents naturels, les maladies épidémiques ou contagieuses,
les épizooties, de pourvoir d'urgence & toutes les mesures d'assistance et de secours
et, s'il y a lieu, de provoquer l'intervention de l'administration supérieure» ; qu’a ce
titre, le maire est donc tenu d’assurer le déclenchement de 1'état d’alerte sur son
territoire,

CONSIDERANT les dispositions de !article R.3211-38 du code général de la
propriété des personnes publiques : « Par dérogation aux dispositions de l'article
R.3211-36, laliénation peut étre faite & l'amiable soit lorsque des dispositions
legislatives ou réglementaires spéciales permettent la cession du bien ou du droit
mobilier au profit d'un acquéreur ou d'une catégorie d'acquéreurs déterminés, soit
pour des motifs d'intérét général. » ; que la mission d'alerte des populations reléve de
motifs d’intérét général ;

La décision de déclenchement de 'alerte releve de l'exercice du pouvoir de police
adminisirative, inscrit dans le livre VII du code de la sécurité intérieure,

CONSIDERANT ['arrété du 30 juin 2011 établissant le plan communal de sauvegarde
de la commune,

CONSIDERANT l'intérét pour la Commune de disposer d’un dispositif d’alerte de la
population dans le cadre de la mise en ceuvre de son Plan Communal de Sauvegarde,
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CONSIDERANT la proposition de cession a titre gracieux de la siréne intégrée au
Réseau National d’Alerte de I’Etat présentée par Monsieur le Préfet du Val d’Qise,

Ayant entendu l'exposé de M. le Maire,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a ['unanimité, DECIDE :

Article 1 : D’autoriser M. le Maire ou son représentant a signer la Convention relative
& la cession & 'amiable de la siréne du réseau national d’alerte de I'Etat, ainsi que
tout document y afférent.

Article 2 : Cet acte sera transmis au préfet du Val d'Oise au litre du conirdle de
légalité. Il peut faire l'objet d'un recours dans un délai de deux mois auprés du
tribunal administratif de Cergy-Pontoise ou sur le site télérecours citoyen
(www.telerecours.fr) & compter de l'accomplissement des mesures de publicité
adaptées ou de sa notification.

VII. INFORMATIONS DIVERSES
M. le Maire informe les membres du Conseil municipal des dossiers sujvants :
- Démission prochaine d’un conseiller municipal : Monsieur JOUBERT en

raison de son prochain déménagement ne pourra plus exercer ses fonctions et
devrait démissionner.

- Elections législatives des 12 et 19 juin 2022 : appel a I’inscription des
conseillers municipaux aux différentes permanences de tenue des bureaux de
vote qui restent disponibles.

- Marché artisanal : Monsieur le Maire remercie Madame PASSAREIRA qui a
pu obtenir I’engagement de plusieurs commergants.
Le marché pourra se tenir sur la place des fétes, afin de faciliter le
stationnement, le mardi tous les 15 jours entre 16h et 20h.

- Départ du Directeur Général des Services : le remplacement est en couts.

- Travaux de construction du Groupe Scolairg Claude Schilméller : les travaux
sont retardés par une entreprise défaillante. La commission de sécurit¢ devrait
se dérouler lors de la semaine du 22 aofit pour une ouverture programmeée en
septembre.

- Présence des médecins 3 Bruyéres sur Oise : Bruyéres sur Oise a €té placée
sous le statut de commune carencée permettant aux médecins qui s’installent
de bénéficier d’une prime d’installation. Le médecin en formation aux c6tés
du Docteur THIERY pourrait s’installer.

Mme HUBERT

- Séjour a Thoiry : la sortie s’est bien déroulée au cours d’une belle journée.
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- Soirée moules frites : la soirée a été un succés avec un bénéfice d’environ

400 € qui pourra étre reversé au CCAS.

La séance est levée 4 22 H 20

v"'yﬁf_{‘:»’%;»M ] =re Adjoint,

La secrétajre

Myriam L BOURS
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