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PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL

Commune de Bruyéres-sur-Oise

Séance du 17 décembre 2021

L’an 2021, le 17 décembre & 20 heures et trente minutes, le Conseil Municipal de
cette Commune, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi,
dans le lieu habituel de ses séances, Salle du conseil municipal sous la présidence
de GARBE Alain, Maire.

Membres Présents :

M. GARBE Alain, Maire; Mmes : CHABOT Elisabeth (arrivée au point 4.1),
COURTOT Véronique, HUBERT Elisabeth, LEGRAND Francoise, LE GOFF Muriel
LEREBOURS Myriam, LOGON Edwige, MARCELLUS Nadége, MWONGERA
Emmanuelle, PENNONT Sandra,

Mrs : AZRINE Mustapha, BALBINE Yannick, DEIVASSAGAYAME Antoine, FOUQUE
Bruno, LE BON Bernard, MIGUET Jean-Francgois, PIERRE Gérard, RENAUD Erik.

Absents ayant donné pouvoir :

M. COURTIN Frédéric pouvoir 8 M. DEIVASSAGAYAME Antoine,
M. JOUBERT Stéphane pouvoir 8 M. LANGLOIS Fabien,

Mme MIGNON Nelly pouvoir & M. LE BON Bernard,

Me PASSAREIRA Claire pouvoir 8 Mme LEREBOUS Myriam

Absentes excusées : Mme PRUVOST Caroline, M. SEVENS Thomas, M. OXYBEL
Heélier

Secrétaire de séance : M. LANGLOIS Fabien

ook skoskoskok ko skoksk sk ok

Aprées avoir procédé a I'appel des membres du Conseil municipal et avoir constaté
que le quorum est atteint, Monsieur le Maire déclare la séance ouverte.

M. LANGLOIS Fabien est désigné secrétaire de séance.

L’ordre du jour porté sur la convocation, affichée & la porte de la Mairie, et adressée
aux conseillers municipaux le 10 décembre 2021, était le suivant :

ORDRE DU JOUR

I.  Adoption du procés-verbal de la séance du 26 novembre 2021

[l. Décisions du Maire

Ill. Finances

3.1 Creéation d'une Autorisation de Programme « construction d’un groupe
scolaire et d'une cuisine centrale »
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3.2 Mandatement des dépenses d'investissement avant le vote du budget
primitif Commune- Exercice 2021

3.3 Rapport sur I'évolution des Aftribution de Compensations pour la
période 2017-2021

V. Ressources Humaines

4.1 Création d'un poste de gestionnaire des ressources humaines a temps
complet

V. Informations diverses

I. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 26 NOVEMBRE 2021

Monsieur le Maire donne lecture du procés-verbal du Conseil municipal du 26
novembre 2021.

L e procés-verbal de la séance du 26 novembre 2021, est adopté a l'unanimite.

Il. PRESENTATION DES DECISIONS DU MAIRE

Monsieur le Maire expose a I'assemblée ce qui suit :

VU l'article 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délégation accordée a Monsieur le Maire par délibération n® 44/2020 du Conseil
Municipal en date du 9 juin 2020,

CONSIDERANT l'obligation de présenter au Conseil municipal les décisions prises
par le Maire en vertu de cette delégation,

Le Conseil Municipal prend note des décisions suivantes :

- Décision n°81-2021 en date du 22 novembre 2021 : mission d'analyse
financiére rétrospective et prospective passée avec le cabinet NESTRANNY

- Décision n°89-2021 en date du 29 novembre 2021: mission d'assistance
4 maitrise d'ouvrage pour la passation de la procédure de Délégation du service
public d’assainissement passée avec le cabinet ADM Conseil

{ll. FINANCES
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3.1 Création d’'une Autorisation de Programme « construction d'un groupe
scolaire et d’'une cuisine centrale »

Monsieur le Maire rapporteur sur ce point.
Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L 2311-3
etR 2311-9,

Vu le code des Juridictions Financiéres et notamment I'article L263-8

Vu le décret n°97-175 du 20 février 1997 relatif & la procédure d'autorisation de
programme et de crédits de paiement,

Considérant que :

Un des principes des finances publiques repose sur l'annualité budgétaire. Pour
engager des dépenses d'investissement qui seront réalisées sur plusieurs exercices,
la collectivité doit inscrire la totalité de la dépense la 1&re année puis reporter d'une
année sur l'autre te solde.

La procédure des autorisations de programme et des crédits de paiement (AP/CP)
est une dérogation a ce principe de I'annualité budgétaire et vise a planifier la mise
en oeuvre d'investissements sur le plan financier mais aussi organisationnel et
logistique, en respectant les régles d'engagement.

Cette procédure favorise la gestion pluriannuelle des investissements et permet
d'améliorer la visibilité financiére des engagements financiers de la collectivité a
moyen terme.

Les autorisations de programme et crédits de paiement sont encadrés par les articles
L 2311 -3 et R 2311- 9 du code général des collectivités CGCT et du code des
juridictions financiéres :

Les autorisations de programme {(AP) constituent la limite supérieure des dépenses
qui peuvent étre engagées pour le financement des investissements.

Elles demeurent valables sans limitation de durée jusqu’'a ce qu'il soit procédé a leur
annulation. Elles peuvent étre révisées chague année.

Les crédits de paiement (CP) constituent la limite supérieure des dépenses pouvant
étre mandatées durant I'exercice, pour la couverture des engagements contraciés
dans le cadre des autorisations de programme. Le budget de 'année N ne tient
compte que des CP de 'année.

Chaque autorisation de programme comporte la réalisation prévisionnelle par
exercice des crédits de paiement ainsi qu’une évaluation des ressources envisagées
pour y faire face (FCTVA, subventions, autofinancement, emprunt).

La somme des crédits de paiement doit étre égale au montant de l'autorisation de
programme.
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Les autorisations de programme et leurs révisions éventuelles sont présentées parle
Maire. Elles sont votées par le Conseil municipal, par délibérations distinctes.

Ainsi pour la bonne gestion de 'opération de construction du nouveau groupe scolaire
et de la cuisine centrale d’un montant prévisionnel de 8,5 ME, il convient de la gérer
selon la procédure des autorisations de programme et crédits de paiement (AP/CP).
Il est donc proposé la création d’'une APCP sur le budget principal pour la conduite
de cette opération.

Délibération n® 90-2021:
Le Conseil Municipal,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L 2311-
3etR 2311-9,

VU le code des Juridictions Financiéres et notamment l'article L263-8

VU le décret n°97-175 du 20 février 1997 relatif a la procédure d’'autorisation de
programme et de crédits de paiement,

CONSIDERANT que :

Un des principes des finances publiques repose sur l'annualité budgétaire. Pour
engager des dépenses d'investissement qui seront réalisées sur plusieurs exercices,
la collectivité doit inscrire fa totalité de la dépense la 1ére année puis reporter d'une
année sur l'autre le solde.

La procédure des autorisations de programme et des crédits de paiement (AFP/CP)
est une dérogation & ce principe de l'annualité budgétaire et vise & planifier la mise
en oeuvre d'investissements sur le plan financier mais aussi organisationnel et
logistique, en respectant les regles d'engagement.

Cette procédure favorise la gestion pluriannuelle des investissements et permet
d'améliorer la visibilité financiére des engagements financiers de la collectivité &
moyen terme.

Les autorisations de programme et crédits de paiement sont encadrés par les articles
L 2311 -3 et R 2311- 9 du code général des collectivités CGCT et du code des
juridictions financieres :

Les autorisations de programme (AP) constituent la limite supérieure des dépenses
qui peuvent étre engagées pour le financement des investissements.

Elles demeurent valables sans limitation de durée jusqu'a ce qu'il soit procédé & leur
annulation. Elles peuvent étre révisées chaque annee.

Les crédits de paiement (CP) constituent la limite supérieure des dépenses pouvant
étre mandatées durant Pexercice, pour la couverture des engagements contractés
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dans le cadre des autorisations de programme. Le budget de I'année N ne tient
compte que des CP de l'année.

Chaque autorisation de programme comporte la réalisation prévisionnelle par
exercice des crédits de paiement ainsi qu'une évaluation des ressources envisagées
pour y faire face (FCTVA, subventions, autofinancement, emprunt).

La somme des crédits de paiement doit étfre égale au montant de l'autorisation de
programme.

Les autorisations de programme et leurs révisions éventuelles sont présentées par le
Maire. Elles sont votées par le Conseil municipal, par délibérations distinctes.

La délibération initiale fixe I'enveloppe globale de la dépense ainsi que sa répartition
dans le femps et les moyens de son financement.

Toutes les autres modifications (révision, annulation, clbture) doivent faire I'objet
d'une délibération.

Ayant entendu I'exposé de Monsieur le Maire,
Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité DECIDE,

Atticle 1er; DE CREER ['autorisation de programme ef crédits de paiement « Groupe
scolaire - cuisine centrale » ainsi qu'il suit :

Dépenses
Montant de | Crédit de paiement | Crédit de paiement
I"Autorisation de | 2022 2023
programme
Etudes et | 8 500 000 € 8 400 000 € 100 000 €
travaux
Recsltes
Montant de | Crédit de | Crédit de
I'Autorisation de | paiement 2022 paiement 2023
programme
Emprunt 5000000 € 5000000 €
Subventions 2300000 € 2200000€ 100000 €
Autofinancement | 1 200 000 € 1200000 €
Total 8 500 000 € 8 400 000 € 100 000 €

Article 2 : Cet acte sera fransmis au préfet du Val d’Oise au titre du contréle de
légalité. Il peut faire I'objet d’'un recours dans un délai de deux mois auprés du tribunal
administratif de Pontoise ou sur le site Télérecours citoyen (www.telerecours.fr) a
compter de l'accomplissement des mesures de publicité adaptées ou de sa
notification.
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3.2 Mandatement des dépenses d’investissement avant le vote du budget
primitif Commune- Exercice 2022

Monsieur le Maire rappelle que cette autorisation est donnée tous mes a,ns et permet
de faire face aux dépenses en matiére d’'investissement

Conformément a la réglementation en vigueur (article L 1612-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales), Monsieur le Maire informe {'assemblée que dans le cas ol
le budget d'une collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le 1er janvier de
l'exercice auquel il s'applique, I'exécutif de la collectivité territoriale est en droit,
jusqu'a l'adoption de ce budget, d'engager, de liquider et de mandater les dépenses
de la section de fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de l'année
précédente.

En outre, jusqu'a I'adoption du budget, I'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur
autorisation de l'organe délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses
d'investissement dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de l'exercice
précédent, non compris les ¢rédits afférents au remboursement de la dette.

It est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des
annuités de la dette venant a échéance avant le vote du budget.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget lors de son adoption. Le comptable
public est alors en droit de payer les mandats et de recouvrer les titres de recettes
émis dans les conditions ci-dessus.

Monsieur le Maire propose :

- D'autoriser l'ordonnateur jusqu'a l'adoption du budget primitif 2022 de la
Commune, d'engager, liguider et mandater les dépenses d'investissement dans la
limite du quart des crédits cuverts au budget de I'exercice précédent, non compris les
crédits afférents au remboursement de la dette.

Délibération n° 91-2021:

VU le Code Général des Colfectivités Territoriales et notamment son article L 1612- 1,

CONSIDERANT que dans le cas ou le budget d'une collectivité territoriale n'a pas éte
adopté avant fe 1er janvier de l'exercice auquel il s'applique, 'exécutif de la collectivité
territoriale est en droit, jusqu'a I'adoption de ce budget, de mettre en recouvrement
les recettes et d'engager, de liquider et de mandater les dépenses de la section de
fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de I'année précédente. If
est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des
annuités de la defte venant a échéance avant le vote du budget.

CONSIDERANT que jusqu'a l'adoption du budget, l'exécutif de la collectivite
territoriale peut, sur autorisation de I'organe délibérant, engager, liquider et mandater
les dépenses d'investissement dans la limite du quart des crédits ouverts au budget
de l'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la
detle,

Ayant entendu l'exposé de Monsieur le Maire,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité DECIDE,

Article_1: D'autoriser le Maire jusqu'a 'adoption du budget primitif 2021 de la
Commune, d'engager, liquider et mandater les dépenses dinvestissement dans la

limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent, non compris les
crédits afférents au remboursement de la dette.
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Montant budgétisé- dépenses d'investissement 2021 : 312 720,73 €
(Hors chapitre 16-Remboursement d'emprunts)

Crédit d'investissements correspondants & hauteur de 25% : 78 180,18 €

Dépenses d'investissement 2021 concernées :

Crédits ouverts au g;igﬁss au’;;fevzgt étre
Chapitre | Libellé te’fwr; ‘g-.;s crédits votés I'article L 1612-1 du
CGCT
Immobilisations
21 corporelies 312 720,73 € 78180,18 €

Article 2 : Cet acte sera transmis au préfet du Val d’Oise au titre du contréle de
legalité. I peut faire I'objet d’un recours dans un délai de deux mois auprés du tribunal
administratif de Pontoise ou sur le site Télérecours citoyen (www.telerecours.fr) &
compter de l'accomplissement des mesures de publicité adaptées ou de sa
notification.

3.3 Rapport sur I'évolution des Attribution de Compensations pour la période
2017-2021

Monsieur le Maire explique que ce rapport qui fait le bilan du transfert de la fiscalité
economique & la Communauté de Communes du Haut Val d'Oise en 2017 et des
attributions de compensations pergue par les Communes membres.

Il précise que le rapport a été adopté a la Communauté de Communes du Haut Val
d'Oise et quil doit étre présentée a chaque conseil municipal des communes
membres,

Il précise que la loi de finances pour 2017 a prévu que, tous les cing ans, le Président
de l'intercommunalité présente un rapport sur I'évolution du montant des attributions
de compensation au regard des dépenses liées a I'exercice des compétences par
I'EPCI.

Ce rapport, dont la forme est libre, donne iieu a un débat au sein de l'organe délibérant
de 'EPCI et est ensuite présenté au conseil municipal.

H vise & dresser le bilan des cing années écoulées pour vérifier si I'évaluation initiale
des charges transférées reste cohérente avec les potentialités du territoire.

Cette disposition est entrée en vigueur & compter de la date de publication de Ia loi
n®2016-1917 du 29 décembre 2016 de finances pour 2017, article 148 (10éme alinéa
du 2° du V de l'article 1609 nonies C du Code Général des Imp6ts) avec une date
butoir de présentation au 30 décembre 2021.

Monsieur le Maire explique que les communes de la CCHVO ont connu des départs
d'entreprises de leur territoire et que la communauté de communes percoit 2 M€ de
produit de fiscalité €conomique en moins par rapport & 2018. Il en conclue que des
diminutions pourraient étre inscrites

Monsieur LE BON précise que lors du transfert de la fiscalité le taux de fiscalité
applicable sur le territoire communal est passé de 29 % a 26 %, générant une
diminution des recettes. Il ajoute qu’aprés cing années, la CCHVO peut désormais
augmenter ses taux.

Monsieur GARBE remarque que le développement de la Zone d'Activités
Economiques du Chemin Herbu devrait toutefois permettre I'installation de nouvelles
activités économiques.
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Monsieur le Maire liste les nombreuses opérations désormais conduites par la
Communauté de Communes : politique du Logement, Politique de la Ville, GEMAPI,
aides au commerce.. |

Monsieur LE BON souligne qu’une aire d’accueil des gens du voyage devra étre créée
par la CCHVO qui est désormais compétente dans ce domaine. Monsieur le Maire
ajoute qu'il conviendra de définir le lieu choisi.

Monsieur le Maire reprend le contenu du rapport qui concerne plus particulierement
Bruyéres sur Qise oU il est remarqué que des dépenses sont & prévoir pour
aménagement du Chemin Pavé, dont la propriété est partagée avec Bernes sur
Oise. Le rapport évoque des dépenses d'entretien qui sont supérieures aux dépenses
indiguées par la Commune. Monsieur le Maire explique que cette différence se justifie
dans la mesure ol une partie des réfections de la voirie était effectuée en régie par
les services techniques de la commune.

li est demandé aux membres du Conseil Municipal de prendre acte de la
communication et de la présentation de ce rapport (ci-annexé).

Délibération n° 92-2021:

Le Conseil Municipal,

VU fe Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n° 2016-1917 du 29 décembre 2016 portant Loi de Finances pour 2017,
VU 10éme alinéa du 2° du V de 'article 1609 nonies C du Code Général des Impéts,

VU la délibération du conseil Communautaire de la Communauté de Communes du
Haut Val d’Oise du 6 décembre 2021,

CONSIDERANT que tous les cing ans, le Président de I'Etablissement Public de
Coopération

Intercommunale présente un rapport sur I'évolution du montant des attributions de
compensation

au regard des dépenses liées a 'exercice de ses compétences.,

CONSIDERANT que ce rapport doit donc étre élaboré pour la premiére fois avant le
31 décembre 2021,

CONSIDERANT que [lobjectif de ce rapport est de présenter les attributions
de compensation et la cohérence entre les dispositions initiales retenues par la
Commission Locale d'Evaluation des Charges Transférées (CLECT), et la réalité
financiére des charges assumées par fa Communauté de Communes,

CONSIDERANT que ce rapport est obligatoirement transmis aux communes
membres de I'Etablissement Public de Coopération Intercommunale afin qu'if soit
communiqué a 'ensemble des élus municipaux dans les mémes formes,

CONSIDERANT le Rapport Quinquennal sur les Attributions de Compensalion ci-
joint,

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré, a 'unanimité DECIDE
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Article 1 : PREND ACTE de la communication et de la présentation du Rapport
Quinquennal sur les Attributions de Compensation de [l'intercommunalité pour les
annees 2017 -~ 2021, ainsi que du débat qui s'en est suivi

Atticle 2 : Cet acte sera transmis au préfet du Val d'Oise au titre du contréle de
legalite. Il peut faire I'objet d’un recours dans un délai de deux mois aupres du tribunal
administratif de Pontoise ou sur le site Télérecours citoyen (www.telerecours.fr) &
compter de laccomplissement des mesures de publicité adaptées ou de sa
notification.

IV. RESSOURCES HUMAINES

4.1 Création d’'un poste de gestionnaire des ressources humaines a temps
complet

Arrivée de Madame CHABOT & 20h00

Monsieur le Maire indique a 'assemblée qu'il appartient au Conseil Municipal de fixer
Peffectif des emplois a2 temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement
des services, méme lorsqu’il s'agit de modifier le tableau des emplois pour permettre
des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, ia décision est soumise
a l'avis préalable du Comité Technique compétent.

Il indique que pour le bon fonctionnement du service des Ressources Humaines, il
convient d'élargir les missions de la gestionnaire des ressources humaines
notamment en matiére de prévention.

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d'emplois des
adjoints administratifs territoriaux.

L’agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes :

Gestion des emplois et développement des compétences : suivi des demandes
d'emploi, des candidatures et de la procédure de recrutement, assurer le suivi des
obligations de formation, suivre et gérer les demandes de formation, participer a la
programmation des actions de formation, appliquer les procédures de gestion et de
controle des formations (inscription, convocations, présence, etc.), participer a
I'élaboration du plan de formation, accueillir et renseigner les agents (concours,
préparations, formation...)

Gestion des absences : gestion de 'absentéisme et des inaptitudes au travail, rédiger
les arrétés et les courriers afférents aux congés pour indisponibilité physique,
declaration et suivi des remboursements des situations auprés de I'assureur, gestion
des congés (réception des demandes et mise & jour du logiciel)

Gestion et suivi médical des agents ; programmer et suivre les visites médicales, les
expertises, préparer les dossiers pour la commission de réforme et le comité médical
Gestion de la prévention : s’assurer du respect des régles d’hygiéne et de sécurité du
travail en collaboration avec le conseiller de prévention du CIG, vérifier les registres
de sécurité {(maintenance des engins...) et assurer le suivi des registres d'hygiéne et
de sécurité, établir des états des lieux suite a un accident de travail.

Gestion des dossiers du personnel : transmission des actes administratifs au centre
de gestion, rédaction des attestations employeurs et états de services, mise a jour
des dossiers de qualification du compte retraite CIR (saisie des arréts maladie),
classement et archivage

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d'emplois
concerné.

La modification du tableau des effectifs a compter du 1er janvier 2022,
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Monsieur le Maire explique que I'agent est déja en poste a temps non complet pour
80% et qu'il s'agit de lui confier des missions supplémentaires.

Monsieur FOUQUE demande quelles seront les missions qui compléteront a hauteur
de 20 % son temps de travail. Monsieur le Maire répond qu'il 8'agit d’exercer en partie
les missions exercées par le CIG Grande Couronne en matiére d’hygiene et de
sécurité.

Délibération n° 93-2021 :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU [article 34 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statufaires
relatives & la Fonction Publigue Territoriale, les emplois de chaque colleclivité ou
établissement sont créées par l'organe délibérant de la collectivité ou de
l'établissement,

CONSIDERANT qu'il appartient au Conseil Municipal de fixer 'effectif des emplois a
temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services, méme
forsqu'il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de
grade. En cas de suppression d'emploi, la décision est soumise & l'avis préafable du
Comité Technique compétent,

CONSIDERANT le tableau des effectifs de la Commurie,

CONSIDERANT le développement des équipements publics et de l'organisation
municipale, il convient de créer, pour le bon fonctionnement du service des
Ressources Humaines, un emploi permanent de gestionnaire des Ressources
Humaines a temps complet,

CONSIDERANT que cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au
cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux,

CONSIDERANT que l'agent affecté a cet emploi sera chargé de la gestion des
emplois et développement des compétences, de la gestion des absences, de la
gestion et du suivi médical des agents, de la prévention et de la gestion des dossiers
du personnel,

Ayant entendu I'exposé de Monsieur le Maire,
Le conseil municipal aprés en avoir délibéré, & I'unanimité DECIDE

Article 1: De créer, & compter du 1% janvier 2022, un poste permanent de gestionnaire
des Ressources Humaines, a femps complet et appartenant au cadre d’emploi des
adjoints administratifs territoriaux.

Article 2 : Les dépenses résultant des dispositions de la présente délibération sont
imputées au chapitre 12 — charges de personnel, article 64111 rémunération du
personnel titulaire du budget primitif de la commune, fonction 020 — Administration
Générale.
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Article 3 : Cet acte sera transmis au préfet du Val d'Oise au titre du contréle de
legalité. I peut faire I'objet d’un recours dans un délai de deux mois aupres du tribunal
administratif de Pontoise ou sur le site télérecours citoyen (www.telerecours.fr) a
compter de ['accomplissement des mesures de publicité adaptées ou de sa
notification.

Vv INFORMATIONS DIVERSES

Monsieur le Maire informe les membres du Conseil municipal des dossiers suivants :

- Départ du chef de la police municipale en janvier. Un nouveau policier
municipal prendra ses fonctions en février et des ASVP sont également en
cours de recrutement.

- Travaux d’'aménagement d'une piste cyclable et de déplacement de I'arrét de
bus : les travaux devraient se dérouler le pendant 5 semaines entre janvier et
février.

- Médecins : Le départ du Docteur GAMBA pour cette fin 'année est confirmé.
Le Docteur THIERY devrait partir a la fin de 'année 2022. Il est espéré une
installation avant le départ du second médecin. Si cela n’était pas le cas, Ia
Commune serait considérée comme carencée et pourrait obtenir une aide de
I'Etat. Les démarches entreprises par le Docteur THIERY pour permettre
linstallation d’'un médecin nouvellement diplémé, n’ont pas abouties.

Dans le projet immobilier de la cour Bouraine, il est prévu que des cabinets
meédicaux soient aménagés, ce qui améliorera I'offre pour l'installation d’un
médecin.

Madame MWONGERA :

- Concours des illuminations : 19 inscriptions ont été recensées. Une tournée
sera faite pour prendre des images qui seront ensuite mises sur le profil
Facebook de la Commune.

- Collecte de boites : Rappel de la possibilité de déposer a destination des
personnes sans-abris des boites & chaussures comprenant un bien culturel(
livre...), une friandise, une carte ainsi qu'un produit d’hygiéne. Une dizaine de
boites ont été déposées en mairie.

La séance est levée a 20h16

Le Maire Le secrétaire
s

Alain GARBE / |\ Fabien LANGLOIS _~
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