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PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL

Commune de Bruyéres-sur-Oise

Séance du 26 novembre 2021

L’'an 2021, le 26 novembre a 20 heures et trente minutes, le Conseil Municipal de
cette Commune, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi,
dans le lieu habituel de ses séances, Salle du conseil municipal sous la présidence
de GARBE Alain, Maire.

Membres Présents :

M. GARBE Alain, Maire; Mmes : CHABOT Elisabeth, COURTOT Véronique,
HUBERT Elisabeth, LEGRAND Frangoise, LEREBOURS Myriam, LOGON Edwige,
MIGNON Nelly, MWONGERA Emmanuelle, PASSAREIRA Claire, PENNONT
Sandra,

Mrs : AZRINE Mustapha, BALBINE Yannick, DEIVASSAGAYAME Antoine, FOUQUE
Bruno, JOUBERT Stéphane, LE BON Bernard, MIGUET Jean-Frangois, OXYBEL
Hélier, PIERRE Gérard, RENAUD Erik, SEVENS Thomas.

Absents ayant donné pouvoir :

M. COURTIN Frédéric pouvoir a M. DEIVASSAGAYAME Antoine,
M. LANGLOIS Fabien pouvoir a Mme HUBERT Elisabeth,

Mme PRUVOST Caroline pouvoir a Mme PASSAREIRA Claire,

Absentes excusées : Mme LE GOFF Muriel, Mme MARCELLUS Nadeége,

Secrétaire de séance : Mme LEGRAND Frangoise

......

Aprés avoir procédé a I'appel des membres du Conseil municipal et avoir constaté
que le quorum est atteint, Monsieur le Maire déclare la séance ouverte.

Mme LEGRAND Francoise est désignée secrétaire de séance.

L’'ordre du jour porté sur la convocation, affichée a la porte de la Mairie, et adressée
aux conseillers municipaux le 19 novembre 2021, était le suivant :

ORDRE DU JOUR

I. Adoption du procés-verbal de |la séance du 22 octobre 2021

Il. Décisions du Maire

Il. Finances

3.1 Garantie d’emprunt Val d’'Qise Habitat - réaménagement de I'encours

3.2 Tarifs municipaux applicables au 1°" janvier 2022

IV. Ressources Humaines
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4.1 QOrganisation du temps de travail : mise en place des 1607 heures

4.2 Création d'un poste d'animateur de loisirs a temps non complet a
raiscn de 30 heures hebdomadaires

V. Commande publigue

5.1 Adhésion au groupement de commandes dématérialisation des
procédures du CIG

5.2 Ralliement a la procédure de renégociation du contrat groupe
d’assurance statutaire du centre interdépartemental de gestion

VI. Affaires générales

6.1 Concours illuminations de fin d’année - adoption du réglement

VII. Informations diverses

. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 22 OCTOBRE 2021

Monsieur le Maire donne lecture du procés-verbal du Conseil municipal du 22 octobre
2021.

Il ajoute a propos des points évoqués dans le Procés - Verbal que :

les travaux d’aménagement de la piste cyclable devraient démarrer au début de
'année prochaine et les travaux dureront environ 2 mois, ce qui générera une
modification du stationnement.

S'agissant de I'ouverture prochaine du groupe scolaire et de |la redéfinition de |a carte
scolaire, Monsieur le Maire annonce qu'il reste encore des inconnues sur ie nombre
d’éleves issus du nouveau quartier les chanterelle qui sera scolarisé et qu'un
recensement est en cours auprés des nouveaux habitants.

Il précise que le défibrillateurs sont peu a peu mis en place dans les batiments
communaux et espaces publics.

Enfin, il ajoute qu'un agent de Police Municipale prendra ses fonctions début février.

Le procés-verbal de la séance du 22 octobre 2021, est adopté a 'unanimité.

Il. PRESENTATION DES DECISIONS DU MAIRE

Monsieur le Maire expose a 'assemblée ce qui suit :

VU l'article 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délégation accordee a Monsieur le Maire par délibération n® 44/2020 du Conseil
Municipal en date du 9 juin 2020,

CONSIDERANT T'obligation de présenter au Conseil municipal les décisions prises

par le Maire en vertu de cette délégation,
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Le Conseil Municipal prend note des décisions suivantes :

- Décision n°79-2021 en date du 23 octobre 2021: Convention pour |'accueil des
enfants au sein de structures spécialisées mises en place par I'Education nationale a
Beaumont sur Oise (2021/2022).

- Décision n° 69-2021 en date du 12 octobre 2021 : signature d'un contrat de
prestation avec I'association RAM'DAMES sise 4 ter Passage Régulus a VILLABE
(91100).

- Décision n°80-2021 en date du 16 novembre 2021: Mission d'accompagnement
INgESPACES pour la modification simplifiée n°2 du Plan Local d'Urbanisme.

lll. EINANCES

3.1 Val d’Qise Habitat - Garantie d’emprunt

Monsieur le Maire rapporteur sur ce point.

L’OPAC VAL D’OISE HABITAT a sollicité de la Caisse des dépdts et consignations,
qui a accepté, le réaménagement selon de nouvelles caractéristiques du prét référencé
en annexe a la présente délibération, initialement garanti par la Commune de Bruyéres
sur Oise, ci-aprés le Garant :

En conséquence, la Commune, qui a apporté une garantie au prét initial, est appelé &

délibérer en vue d’apporter sa garantie pour le remboursement de ladite ligne du prét
réaménagé.

Délibération n° 82-2021 :

Vi/le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles 1. 2252-
lerl 2252-2,

VU Farticle 2298 du Code Civil,

CONSIDERANT que le Conseil municipal est invité a réitérer sa garantie au prét
souscrit par 'OPAC VAL D’OISE HABITAT aprés son réaménagement

Avant entendu U'exposé de Monsieur le Maire,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a ['unanimité, DECIDE

Article 1: Le Garant réitére sa garantie pour le remboursement de chaque ligne du
Prét Réaménagée, initialement contractée par I'Emprunteur auprés de la Caisse des
dépdis et consignations, selon les conditions définies a larticle 2 el référencée a
I"annexe « Caractéristiques Financiéres des Lignes du Prét Réaménagées ».

La garantie est accordée pour chaque Ligne du Prét Réaménagée, & hauteur de la
quotité indiquée a 'annexe précitée, el ce jusqu’'au complet remboursement des
sommes dues en principal, majoré des intéréts, intéréts compensateurs ou différés, y

compris toutes commissions, pénalités ou indemnités pouvant étre dues notamment en
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cas de remboursement anticipé) ou les intéréts moratoires qu'il aurait encourus au
titre du prét réaménagé.

Article 2 : Les nouvelles caractéristiques financiéres de la ligne du Prét Reaménagé
sont indiquées, pour chacune d’entre elles, a I'Annexe « Caractéristiques Financiéres
des Lignes du Prét Réaménagées » qui fait partie intégrante de la présente
délibération.

Les caractéristiques financiéres modifiées s 'appliquent a chaque Ligne du Prét
Réaménagée référencée & I'Annexe & compter de la date d'effet de ['avenant
constatant le réaménagement, et ce jusqu’'au complet remboursement des sommes
dues.

A titre indicatif le taux du Livret A au 01/04/2021 est de 0,50 %.

Article 3 : La Garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale de chaque
Ligne du Prét Réaménagée jusqu'au complet remboursement des sommes
coniracituellement dues par I’Emprunteur, dont il ne serait pas acquitté a la daie
dexigibilité.

Sur notification de l'impayé par lettre simple de la Caisse des dépots et consignations,
le Garant s’engage  se substituer a l’Emprunteur pour son paiement, en renongant
au bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut de ressources nécessaire a
ce réglement.

Article 4 : Le conseil municipal s’engage jusqu’au complet remboursement des
sommes contractuellement dues a libérer, en cas de besoin, des ressources suffisantes
pour en couvrir les charges.

Article 5 : Cet acte sera transmis au préfet du Val d’Oise au titre du contrdle de
légalité. Il pent faire ['objet d'un recours dans un délai de deux mois auprés du
tribunal  administratif de Pontoise ou sur le site Télérecours cifoyen
(www.telereconrs.fr) & compter de 1'accomplissement des mesures de publicité
adaptées ou de sa notification

3.2 Adoption des tarifs municipaux au 1er janvier 2022

Monsieur le Maire informe I’assemblée que la révision annuelle de la tarification des
services municipaux (funéraire, médiathéque, locations salles municipales, loyers
logements communaux), au ler janvier 2021, s’appuie sur I’évolution de I'inflation (+
2,6 % sur un an-IPC octobre 2021), I’indice des prix de référence des loyers (IRL 3¢
trimestre 2021 +0,83 % sur un an, ’actualisation des coits des services et le taux
d’effort de la collectivité.

Il souligne que ce dossier a fait I’objet d’une présentation en bureau municipal, le 18
novembre 2021, qui a émis un avis favorable a une augmentation des tarifs.

Délibération n° 83-2021 :

VU le Code Général des Collectivités Terriforiales,

CONSIDERANT la nécessité de réévaluer les tarifs des services municipaux pour
Dannée 2021,
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CONSIDERANT que la révision annuelle des tarifications s appuie sur ['évolution de
Uinflation, le taux d’effort de la collectivité et 'actualisation des cofits des services,

CONSIDERANT le niveau de l'inflation mesurée par [’INSEE depuis un an (+2,60 %
sur un an-IPC octobre 2021) et 'indice des prix de référence des loyers (IRL 3é

trimestre +0,8 % sur un an),

CONSIDERANT ["avis favorable du Bureau municipal en date du 18 novembre 2021
pour une augmentation des tarifs municipaux,

Ayant entendu [’exposé de Monsieur le Maire,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité DECIDE,

Article ler : D’adopter les tarifs municipaux, a compter du 19 janvier 2022, comme
définis dans les tableaux ci-dessous :

+ FUNERAIRE

1Sans | 498,00 €

30 ans 693,00 €

50 ans 895,00 €

(592,00 €
885.00 €

35,00 €
Fourniture et pose plaque gravée | 48,50 €

+ CULTURE/SPORT

Médiath¢que municipale .| Tarifs 2022

Adultes Briolins 12,40€
Adultes Briolins bénéficiant de | Gratuit
minimums sociaux (RSA, AAH,
...) ou demandeurs d’emploi*

Adultes extérieurs 18,00 €
Enfants Briolins de 6 4 18 ans 6,20 €

Enfants extérieurs de 6 & 18 ans 11,00 €
Enfants de moins de 6 ans Gratuit
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*Sur présentation d’une piéce justificative

Sorties culturelles et sportives | .o o0
Animations T
Catégorie A 5,00 €
Catégorie B 10,00 €
Catégorie C 15,00 €
Catégorie D 20,00 €
Catégorie E 25,00 €
Catégorie F 30,00 €
Catégorie G 35,00 €
Catégorie H 40,00 €
Catégorie | 45,00 €
Catégorie J 50,00 €
Catégorie K 55,00 €
Catégorie L. 60,00 €
Catégorie M 65,00 €
Catégorie N 70,00 €
Catégorie O 75,00 €
Catégorie P 80,00 €
Catégorie Q 85,00 €
Catégorie R 90,00 €
Catégorie S 95,00 €
Catégorie T 100,00 €
Extérieurs _Tarif’ _ de la (’:a_tégorie
immédiatement supérieure

%+ FETES ET CEREMONIES

Locations de salles Tarifs 2022

Salle FUCHSIA Briolins 328,00 €

Arrhes 50% de la location
Caution 50% de la location
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Salle FUCHSIA Extérieurs

612,00 €

Arrhes 50% de la location
Caution 50% de la location
Salle CAMELIA Briolins 784,00 €

Arrhes 50% de la location
Caution 50% de la location

Salle CAMELIA Extérieurs

2390,00 €

Arrhes

50% de la location

Caution

50% de la location

Locatio_li podium

G AR R L

Forfait de 1 & 3 jours

653,00 €

Journée supplémentaire

136,00 €

+ LOGEMENTS COMMUNAUX

2021-

Tarifs 2022

Loyer mensuel

Charges mensuelles

FAU FROIDE: Forfait
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mensuel + régularisation| 18,50 €
annuelle
. EAU CHAUDE (eautgaz):
8 bis rue de Bernes 435,00 € forfait mensuel +|30,00€
régularisation annuelle
CHAUFFAGE: forfait
mensuel + régularisation | 150,00 €
annuelle
1 rue des Ecoles 353,00 € F,Orfalt. . mensuel * 36,00 €
régularisation annuelle
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3 rue des Ecoles 353,00 € F,O rfalt‘. . mensuel * 36,00 €
régularisation annuelle
- H +
3 rue des Ecoles (T1) |[318,00€ Forfait mensuel 12,50 €

régularisation annuelle

7 et 9 rue des Ecoles 780,00 €

8 bis rue de Bernes 53,00 €
Elsa Triolet 71,00 €

Article 2 : Les tarifs sont applicables a compter du 1° janvier 2022 ef restent en
vigueur jusqu'a la prochaine délibération du Conseil municipal fixant de nouveaux
tarifs.

Article 3 : Cet acte sera transmis au préfet du Val-d'Oise au titre du contréle de
légalité. Il peut faire I'objet d'un recours dans un délai de deux mois aupres du
tribunal  administratif de Pontoise ou sur le site Télérecours citoyen
(wiww.telerecours.fr) a compter de 'accomplissement des mesures de publicité
adaptées ou de sa notification.

V. RESSOURCES HUMAINES

4.1 Organisation du temps de travail : mise en place des 1607 heures

Monsieur le Maire explique que les agents communaux travaillent environ 77 heures
de moins que le seuil des 1607 heures. Il est proposé dans le but de répondre aux
besoins d’organisation du travail d’instaurer des cycles de travail de 37 heures
hebdomadaires et de 38 heures pour le personnel d’encadrement générant des
récupérations du temps de travail.

Monsieur LE BON remarque que si les jours de congés au titre de la récupération du
temps de travail ne peuvent étre acquis qu’a posteriori, aprés avoir travaillé le temps
supplémentaire, en fin d’année civile le droit ne pourra pas étre acquis et étre posé.
Monsieur le Maire évoque une certaine tolérance sur la comptabilisation des jours de
RTT sur cette période pour faciliter cette gestion.

Monsieur SEVENS remarque que les jours de RTT sont un droit et non pas un cadeau
fait aux agents puisqu’il s’agit bien de temps de travail supplémentaire.

Madame LEGRAND demande si les jours de formations sont comptabilisés comme
des absences. Monsieur le Maire répond qu’il s’agit d’un temps de travail effectif.

Madame LEGRAND demande comment seront traitées les heures effectuées a hauteur
de 1697 heures. Monsieur le Maire confirme que les agents récupéreront ce temps de
travail supplémentaire de 90 heures sous forme de RTT.

Délibération n° 84-2021 :
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Monsieur le Maire rappelle a I’assemblée que les collectivités territoriales avaient la
possibilité de maintenir un régime inféricur a la durée légale du travail mis en place
antérieurement a ’entrée en vigueur de la loi n® 2001-2 du 3 janvier 2001.

La loi n® 2019-828 du 6 aofit 2019 dite de transformation de la Fonction Publique
notamment dans son article 47 met fin & ces régimes dérogatoires 4 la durée 1égale de
travail fixée & 1607 heures annuelles. Les organes délibérants ont 1’obligation de se
remettre en conformité avec le cadre légal dans un délai d’un an a compter du
renouvellement des assemblées délibérantes. Chaque collectivité est en revanche libre
de définir les modalités d’accomplissement du temps de travail dés lors que la durée
annuelle de travail et les prescriptions minimales sont respectées.

Cette mise en application de ces dispositions législatives s’impose a nous. Elle peut
certes étre vécue comme une perte d’avantages acquis mais elle peut aussi constituer
une opportunité d’interroger la pertinence et ’efficacité des cycles de travail dans une
démarche d’amélioration de |’offre de service public et des conditions de travail.

Les agents de la Ville de Bruyéres-sur-Oise sont concernés dans la mesure ot ils
bénéficient de congés extralégaux et d’autorisations d'absence non réglementaires
réduisant la durée du travail effectif. Il convient donc de redéfinir les régles relatives
au temps de travail,

Monsieur le Maire rappelle que la définition, la durée et I’aménagement du temps de
travail des agents territoriaux sont fixés par I’organe délibérant, aprés avis du comité
technique. Par ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de référence appelées
cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle
hebdomadaire et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I’année, la durée annuelle de
travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires
susceptibles d’étre accomplies.

Le Maire rappelle enfin que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des
services, et compte-tenu de leurs charges de travail et de la disponibilité nécessaire

pour accomplir leurs missions, il convient d’instaurer pour les cadres supérieurs et
intermédiaires un cycle de travail différent.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU laloi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

VU la loi n°® 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique,
notamment son article 47,

VU le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels,
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VU le décret n® 2000-815 du 25 aoiit 2000 relatif 4 'aménagement et a Ia réduction du
temps de travail dans la fonction publique de I'Etat,

VU le décret n°® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I’application de ’article 7-1 de
la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif 4 I’'aménagement et a la réduction du temps
de travail dans la fonction publique territoriale,

CONSIDERANT [’avis du comité technique en date du 15 novembre 2021,

CONSIDERANT que la loi du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique
prévoit la suppression des régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains
établissements et collectivités territoriaux et un retour obligatoire aux 1607 heures,

CONSIDERANT qu’un délai d’un an 4 compter du renouvellement des assemblées
délibérantes a été imparti aux collectivités et établissements pour définir, dans le
respect des dispositions légales, les regles applicables aux agents,

Monsieur le Maire propose a I’assemblée I’application des 1607 heures au sein de la
ville de Bruyéres-sur-Oise selon les modalités suivantes :

L Champs d’application : les agents concernés

Sont concernés par les dispositions suivantes, les agents titulaires, stagiaires,
contractuels, 4 temps complet, non complet ou temps partiel, des catégories A, B et C.

II. Durée annuelle de travail

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concretes d’accomplissement
du temps de travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions
minimales suivantes prévues par la réglementation sont respectées :

La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixée
4 1.607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre de jours dans ’année 365 jours

Repos hebdomadaires - 104 jours

Congés annuels - 25 jours

Jours fériés (en moyenne) - 8 jours

Nombre de jours travaillés 228 jours

Durée moyenne de travail effectif 7 heures

Durée annuelle de temps de travail 1596 heures arrondies a 1600 heures
+ Journée de solidarité + 7 heures

Durée annuelle total de temps de travail 1 607 heures

III.  La notion du temps de travail effectif

Le travail effectif s'entend comme le temps pendant lequel les agents sont a la
disposition de leur employeur et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir
vaquer librement a des occupations personnelles. article 2 du décret n® 2000-815 du
25 aofit 2000
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Les temps inclus :

- Les temps de pause

- Les périodes de congé de maternité, adoption ou de paternité

- Les périodes de congés pour accident de service ou maladie professionnelle
- Les périodes de congé de maladie

- Les autorisations d’absences

Les temps exclus :

- Le temps passé en congés annuels, en repos hebdomadaire, les jours fériés et les jours
de gréve

- Le temps de trajet entre le domicile et le travail (sauf au cours d’une période
d’astreinte)

- Le temps de trajet pour se rendre a une formation

- Les opérations d'habillage ou de déshabillage, que celles-ci soient effectuées sur ou
en dehors du lieu de travail pour les agents tenus de porter un vétement de travail

- La pause méridienne (sauf pour les agents qui ne peuvent quitter leur poste de travail
en raison des fonctions qu'ils exercent)

IV.  Garanties minimales de temps de travail

Le temps de travail, qu'il soit annualisé ou non, est encadré par des garanties
minimales, imposées par le Code du travail, qui s'appliquent aux collectivités,

Ainsi, le temps de travail des agents doit respecter OBLIGATOIREMENT les
prescriptions suivantes :

Durée maximale hebdomadaires 48 heures
44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives
Durée quotidienne de travail Ne peut excéder 10 heures

Amplitude journaliére 12 heures, y compris temps de pause et repas
Repos minimum journalier 11 heures
Repos minimum hebdomadaire 35 heures consécutives

Pause réglementaire 20 minutes, par tranche de 6 heures consécutives de travail
Pause méridienne 45 minutes minimum, hors temps de travail

DEROGATIONS

Circonstances exceptionnelles

Seules les circonstances exceptionnelles peuvent justifier, sur une période limitée, des
dérogations dont les représentants du comité technique devront immédiatement étre
informés. 1l convient, pour cela, de solliciter, avant I'événement, le service ressources
humaines, afin que cette autorisation puisse étre établie.

Travailleurs de moins de 18 ans

Ils ont droit & un repos journalier de 12 heures consécutives au moins.

IIs ont droit & un repos hebdomadaire de deux jours consécutifs par semaine.
Le travail de nuit est interdit entre 22h et 6h du matin.
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Travail normal de nuit

Le travail normal de nuit concerne les cas o [’agent accomplit son service normal
(hors astreintes et interventions), entre 21h et 6h du matin.

Travail supplémentaire de nuit

I1 concerne les heures supplémentaires effectucées entre 22h et 7h dans le cadre ou non
d'astreintes.

L'accomplissement d'heures supplémentaires de nuit est a concilier avec le respect des
prescriptions minimales du travail, notamment quand elles sont effectuées dans le
cadre d'astreintes.

V. Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé a 38
heures pour les cadres de direction et intermédiaires et & 37 heures par semaine pour
I’ensemble des autres agents.

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents bénéficieront de
jours de réduction de temps de travail (ARTT) afin que la durée annuelle de travail
effectif soit conforme & la durée annuelle légale de 1607 heures.

Pour les agents exergant leurs fonctions & temps partiel, le nombre de jours d’ARTT
est proratisé a hauteur de leur quotité de travail.

12 s
9.6 "
° 9

Les jours d'ARTT doivent étre impérativement pris a l'intérieur de la période de
référence, c'est-a-dire du ler janvier au 31 décembre de l'année en cours. A défaut, ils
sont perdus,

Les jours d'ARTT ne peuvent étre fractionnés en de¢a de la 1/2 journée.

Le cumul d'un ou plusieurs jours ARTT avec des congés annuels est possible sous
réserve des nécessités de service et dans le respect de la réglementation a savoir que
I'absence ne doit pas excéder 31 jours calendaires conséeutifs.

La prise de l'intégralité des jours ARTT en début d'année n'est pas possible car ces
jours correspondent a de la récupération de temps réellement effectué. Par conséquent,
|'agent doit respecter le principe d'un écoulement progressif des jours de récupération
dans I'année.
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La demande de jours ARTT est réalisée au moyen du formulaire de congés. Celui-ci
devra étre visé par le supérieur hiérarchique de ’agent et transmis au service des
Ressources Humaines.

Les congés pour raison de santé, qui ne générent pas de droit a RTT, viendront réduire
a due proportion le nombre de jours ARTT acquis annuellement pour les agents qui se
sont absentés pour des raisons de santé sur I’année considérée.

Les situations d’absence qui justifient une réduction des droits & RTT sont les
suivantes :

- conges de maladie,

- congés de longue maladie, de grave maladie, de maladie longue durée,

- congés sans traitement pour maladie, y compris ceux résultant d’un accident ou d’une
maladie imputable au service,

- congés pour maladie professionnelle.

Le décompte s’établira comme suit :

Cycle de travail Jours Nombre de Quotient de Observations
ouvrables jours ARTT réduction
37 heures 228 12 228/12=19 Retrait de 1 RTT a partir de
19 jours d'absence
38 heures 228 18 228/18=13 Retrait de 1 RTT a partir de
13 jours d’absence

VI Détermination des cycles de travail

A Bruyéres-sur-Oise, le cycle hebdomadaire est organisé par principe sur 5 jours, du
lundi matin au vendredi soir, mais si les besoins du service le justifient, les horaires
peuvent inclure des nuits ou des samedis. Le droit au repos les samedis, dimanches et
jours fériés (sauf le ler mai) ne constitue pas un élément du statut des fonctionnaires
territoriaux.

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail,
Porganisation des cycles de travail au sein des services de la ville de Bruyéres-sur-
Qise est fixée comme il suit :

Administration

Direction générale des services
0 Cycle de travail hebdomadaire — 38 heures du lundi au vendredi

Responsable des ressources humaines
[1 Cycle de travail hebdomadaire - 38 heures du lundi au vendredi

Gestionnaire des ressources humaines
(0 Cycle de travail hebdomadaire — 37 heures du lundi au vendredi

13
PV du Conseil Municipa! du 26 novembre 2021




2021-

Agents de gestion administrative : accueil, état-civil, affaires-générales et urbanisme,
portail famille et comptabilité

0 Cycle de travail hebdomadaire — 37 heures par roulement du lundi au samedi

[ Cycle de travail hebdomadaire ~ 37 heures du lundi au vendredi

Service municipal, culturel et sportif

Responsable du service :
[0 Cycle de travail hebdomadaire — 38 heures du mardi au samedi

Agent de gestion administrative - assistante médiathéque :
1 Cycle de travail hebdomadaire — 37 heures du lundi au vendredi

Agent de maintenance et de gardiennage :
0 Cycle de travail hebdomadaire — 37 heures du lundi au samedi

Agent technique polyvalent et gardiennage :
[0 Cycle de travail hebdomadaire — avec réservation de salle — 37 heures du
mardi au samedi

~ Cycle de travail hebdomadaire — sans réservation de salle — 37 heures du
lundi au vendredi

Service technique

Responsable de service :
— Cycle de travail hebdomadaire — 38 heures du lundi au vendredi

Agents techniques polyvalents :
_ Cycle de travail hebdomadaire — 37 heures du lundi au vendredi

Enfance-Jeunesse-Education

Responsable du pdle :
{1 Cycle de travail hebdomadaire — 38 heures du lundi au vendredi

Direction ALSH et animateur référent :
[1 Cycle de travail hebdomadaire — 37 heures du lundi au vendredi

Animateurs de loisirs et animateurs enfance-jeunesse :
[J Cycle de travail hebdomadaire — 37 heures du lundi au vendredi

Atsem :

(1 Cycle de travail annualisé - 1697 heures
- (36 semaines en période scolaire x 40 heures = 1440 heures) du lundi au vendredi
- (10 semaines hors période scolaire x 25 heures = 250 heures) du lundi au vendredi
Les 7 heures restantes seront consacrées a la féte de fin d’année et ou sortie scolaire
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Responsable de la restauration scolaire et de I’entretien des locaux :
O Cyecle de travail hebdomadaire — 38 heures du lundi au vendredi

Adjoint 4 la restauration scolaire, cuisinier et agent polyvalent de production :

O Cycle de travail annualisé — 1697 heures
- (36 semaines en période scolaire x 39h30 heures = 1422 heures) du lundi au vendredi
- (10 semaines hors période scolaire x 27h30 heures = 275 heures) du lundi au vendredi

Adjoint a I’entretien des locaux et agents d’entretiens des locaux :
U Cycle de travail hebdomadaire — 37 heures du lundi au vendredi
Police municipale

Responsable du service :
O Cycle de travail hebdomadaire — 38 heures du lundi au vendredi

Agent administratif :
0 Cycle de travail hebdomadaire — 37 heures du lundi au vendredi

Agents de police municipale, ASVP :
[ Cycle de travail hebdomadaire — 37 heures du lundi au vendredi

VII. Journée de solidarité

Afin d’assurer le financement des actions en faveur de [’autonomic des personnes
agées ou handicapées, la journée de solidarité est instituée par la réduction d’une
Journée ARTT (pour toute durée hebdomadaire supérieure a 35 heures).

VIII. Heures supplémentaires ou complémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-dela des bornes horaires
définies par les cycles de travail ci-dessus.

Ces heures ne peuvent étre effectuées qu'a la demande expresse de I'autorité territoriale
ou du chef de service.

Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 25 heures pour
un temps complet y compris les heures accomplies les dimanche et jour férié ainsi que
celles effectuées la nuit.

Les heures supplémentaires font 'objet d'une compensation horaire dans un délai d'un
mois suivant leur réalisation ou sont indemnisées selon la réglementation en vigueur.

Ayant entendu 'exposé de Monsieur le Maire,

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré a [ unanimité,

DECIDE d’adopter & 'unanimité des membres présents la proposition du Maire telle
qu’elle est exposée ci-dessus.
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PRECISE que la présente délibération est applicable & compter du ler janvier 2022.

4.2 Création d’un poste d’animateur de loisirs a temps non complet 3 raison de
30 heures hebdomadaires

Monsieur le Maire indique 4 I’assemblée qu’il appartient au Conseil Municipal de fixer
Peffectif des emplois 4 temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement
des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permetire
des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a
I’avis préalable du Comité Technique compétent.

Il indique que depuis 2018 la ville de Bruyéres-sur-Oise emploi un agent exergant des
fonctions d’animateur de loisirs sur un contrat d*accroissement temporaire d’activité.
Ce recrutement avait été effectué initialement pour pallier & une augmentation de
Pactivité et de maniére temporaire, Or, le besoin s’est avéré permanent au cours des
années. A ce titre, il est impératif de régulariser la situation de ’agent en créant un
poste permanent d’animateur de loisirs & temps non complet a raison de 30 heures
hebdomadaires.

A ce titre, cet emploi pourra étre occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre
d’emplois des adjoints d’animations territoriaux. En cas de recrutement infructueux de
fonctionnaire, les fonctions pourront &tre exercées par un contractuel relevant de la
catégorie C dans les conditions fixées a [’article 3-2 ou 3-3 de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984.

[’agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes :

Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants et entretenir des relations
avec les familles : aménager des espaces en fonction des animations proposées et des
besoins des  enfants dans le respect des régles de sécurité, participer aux différents
temps de la vie quotidienne dans le respect des régles d’hygiéne et de sécurité, étre
médiateur au sein du groupe d’enfants : gérer les conflits, garantir le respect des régles
de vie, étre a I’écoute des enfants tout en facilitant les échanges et le partage, faire en
sorte que les relations avec les familles et les enfants soient harmonieuses

Participer 4 1’éveil des enfants par la mise en ceuvre de projets d’animation et de
démarches pédagogiques : proposer et adapter les animations en lien avec le projet
pédagogique de la  structure, préparer, mettre en ceuvre et réaliser les animations,
concevoir et élaborer les projets d’activités mis en place sur le centre de loisirs,
accompagner, réaliser et évaluer les projets des enfants, animer chaque moment
d’animation aupres des enfants.

Participer au fonctionnement et enrichir la vie de I’équipe d’animation : concevoir et
élaborer le projet pédagogique avec le directeur du centre de loisirs et 1’équipe
d’animation, établir les modes de fonctionnement du centre : régles de vie, consignes
de sécurité, rythmes de vie des enfants..., participer de maniére active aux réunions
d'équipe, apporter ses connaissances et ses savoirs, partager les informations en sa
possession avec l'équipe d'animation et rendre  compte au directeur de toutes les
situations particuliéres , entretenir des relations quotidiennes et courtoises avec les
collégues, les partenaires et les usagers, utiliser de fagon pertinente le matériel et les
équipements d'accueil, participer & l'inventaire et aux commandes du matériel.
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Encadrer des enfants lors des temps de restauration et metire en place des activités
adaptées au temps du midi

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois
concerng,

La modification du tableau des effectifs a compter du 1* janvier 2022

Délibération n° 85-2021 :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU Uarticle 34 de la loi n® §4-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives & la Fonction Publigue Territoriale, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créées par [l'organe délibérant de la collectivité ou de
!'établissement,

CONSIDERANT qu il appartient au Conseil Municipal de fixer ['effectif des emplois
a temps complet et non complel nécessaires au fonctionnement des services, méme
lorsqu'il s'agit de modifier le tableau des emplois pour permetire des avancements
de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise & I'avis préalable
du Comité Technique compétent,

CONSIDERANT le tableau des effectifs de la Commune,

CONSIDERANT 'augmentation des effectifs enfanis suite a la construction du
nouveau lotissement, il convient de créer, pour le bon fonctionnement du service
accueil de loisirs, un emploi permanent d'animateur de loisirs & temps non complet a
raison de 30) heures hebdomadaires,

CONSIDERANT que cet emploi pourra étre occupé par un fonctionnaire appartenant
au cadre d’emplois des adjoints d animations terriioriaux,

CONSIDERANT qu’en cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions
pourront étre exercées par un contractuel relevant de la catégorie C dans les
conditions fixées a l'article 3-2 ou 3-3 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984.

CONSIDERANT que agent affecté a cet emploi sera chargé de garantir la sécurité
morale, physique et affective des enfants et entretenir des relations avec les familles,
de participer a l'éveil des enfants par la mise en ceuvre de projets d’animation et de
démarches pédagogiques, de participer au fonctionnement el enrichir la vie de
I'équipe d’animation et d’encadrer les enfants lors des temps de restauration et metire
en place des activités adaptées au temps du midi,

Avant entendu l'exposé de Monsieur le Maire,
Le conseil municipal aprés en avoir délibéré, a l'unanimité DECIDE
Article 1 : De créer, & compter du 1¥ janvier 2022, un poste permanent d’animateur

de loisirs, a lemps non complet a raison de 30 heures hebdomadaires et appartenant
au cadre d’emploi des adjoints d’animations territoriaux.
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Article 2 : Les dépenses résultant des dispositions de la présente délibération sont
imputées au chapitre 12 — charges de personnel, article 64111 rémunération du
personnel titulaire ou article 64131 rémunération du personnel non titulaire du
budget primitif de la commune, fonction 020 — Administration Générale.

Article 3 : Cet acte sera transmis au préfet du Val d’Oise au tifre du contréle de
légalité. Il peut faire l'objet d'un recours dans un délai de deux mois aupres du
tribunal  administratif de Pontoise ou sur le site télérecours citoyen
(www.telerecours.fr} & compter de ['accomplissement des mesures de publicité
adaplées ou de sa notification.

V. COMMANDE PUBLIQUE

5.1 Adhésion au Groupement de commandes pour la dématérialisation des
procédures

Depuis 2015, la Commune a adhéré au groupement de commandes conduit par le
Centre Interdépartemental de la Grande Couronne pour la dématérialisation des
procédures.

Les contrats cadres arrivent & échéance le 31 décembre 2022,

La dématérialisation des procédures concerne :

- La dématérialisation des procédures de passation des marchés publics
- La télétransmission des actes soumis au controle de 1égalité

- La dématérialisation de la comptabilité publique

- La signature électronique

- La convocation électronique avx assemblées délibérantes

- Le parapheur électronique

Il est proposé par le CIG de rejoindre e nouveau groupement de commandes qui doit
permettre de disposer de tarifs d’adhésion pour les prestations de dématérialisation en
sachant que chacune des prestations pourra étre commandée 2 la carte, sans qu’aucune
obligation ne s’ impose.

A cette fin, une convention constitutive de ce groupement de commandes a é(é établie.
Cette convention prend acte du principe et de la création du groupement de
commandes. Elle désigne le Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande
Couronne comme coordonnateur. En qualité de coordonnateur du groupement, le CIG
a notamment pour mission de procéder a I'ensemble des opérations conduisant au
choix des titulaires des marchés et accords-cadres, au nom et pour le compte des
membres du groupement, dans le respect de la réglementation relative aux marchés
publics. Cette mission consiste & assurer la procédure de mise en concurrence ainsi que
I’attribution, la signature et la notification des marchés publics.

L.a convention prévoit que le groupement de commandes est a durée indéterminée.
Néanmoins, les membres adhérents pourront sortir du groupement chaque année au
moyen d’une délibération et aprés en avoir informé le coordinateur avant le 30
novembre de la méme année. De plus, le groupement de commandes est dissous de
fait en cas de retrait du coordonnateur.
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Le caractere permanent du groupement de commandes permettra au coordinateur
d’organiser plusieurs remises en concurrence, Grice a cela, les membres adhérents
pourront bénéficier d’un cadre de référence pour leurs achats, tout en satisfaisant aux
exigences de remise en concurrence périodique.

Une nouvelle période d’adhésion aura lieu avant chaque remise en concurrence afin
de permettre a de nouveaux membres d’intégrer le groupement.

La convention précise que la mission du CIG Grande couronne comme coordonnateur
ne donne pas lieu a rémunération. Cependant, les frais de procédure de mise en
concurrence, les autres frais occasionnés pour le fonctionnement du groupement, et les
sessions mutualisées de présentation font l'objet d'une refacturation aux membres du
groupement selon les modalités suivantes :

Type de facturation
Par strate de population Type1: Type2:
e s . 14 anpée d'exécution des Années ultérieures
et affiliation a un centre de gestion _ .
marchés d’exécution des marchés
Communes < 1 000 habitants 133 € 37€
Communes de 1 001 a 3 500 habitants 151 € 44 €
Communes de 3 501 a 5 000 habitants
Etablissements publics < 50 agents 158 ¢ ar€
Communes de 5 001 a 10 (00 habitants
Etablissements de 51 4 100 agents 182¢€ 53¢
Co_mmunes de 10 001 & 20 000 habitants 197 € 57 €
Etablissements de 101 a 350 agents
C,ommunes de plus de 20 (00 habitants 241 € 63 €
Etablissements de plus de 350 agents
Collectivités et établissements non affiliés
4 un centre de gestion Zi0e 2¢€

Délibération n° 86-2021 :

VU le Code général des collectivités territoriales,
VU le Code de la commande publique, notamment ses articles L2113-6 et L2113-7,

VU la convention constitutive du groupement de commandes pour la dématérialisation
des procédures,

CONSIDERANT [intérét de rejoindre le groupement de commandes pour la
dématérialisation des procédures,

Ayant entendu l'exposé de Monsieur le Maire,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a ['unanimité DECIDE

Article 1 - d’APPROUVER 'ensemble des clauses de la convention constitutive du
groupement de commande ;
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Article 2 : D'ADHERER au groupement de commandes permanent pour la
dématérialisation des procédures ;

Article 3 - D’AUTORISER son représentant légal a signer la convention constifutive
du groupement de commandes ainsi qu’a prendre toutes les mesures nécessaires a
lexécution de la présente délibération ;

Article 4 . D’INDIQUER son souhait de participer a la prochaine remise en
concurrence des lots suivants :

- Lot 1 : Dématérialisation des procédures de passation des marchés publics ;

- Lot 2 : Télétransmission des actes soumis au contréle de légalité ;

- Lot 3 : Dématérialisation de la comptabilité publique ;

- Lot 4 : Fourniture de certificats de signatures électroniques ;

- Lot 5 : Fourniture d’une solution de convocation électronique ;

- Lot 6 : Fourniture d’une solution de parapheur électronique ;

Article 5 : D’HABILITER le coordinatenr du groupement de commande & atiribuer,
signer et notifier les marchés publics et/ou accords-cadres passés dans le cadre du
groupement ;

D'AUTORISER son représentant légal a prendre toutes les dispositions concernant
les préparations, passations, exécutions et réglement des marchés et/ou accords-
cadres ¢ venir dans le cadre du groupement ;

DE DECIDER que les dépenses inhérentes a la mise en ceuvre du groupement ef de
Uensemble de ses procédures seront imputées sur le budget de ['exercice
correspondant.

Article 6 : Cet acte sera transmis au préfet du Val d’Oise au titre du conitréle de
légalité. Il peut fuire 'objet d’un recours dans un délai de deux mois auprés du
tribunal  administratif de Pontoise ou sur le site Télérecours citoyen
(www.telerecours.fi) & compter de ['accomplissement des mesures de publicité
adaptées ou de sa notification.

5.2 Ralliement & la procédure de renégociation du contrat groupe d’assurance
statutaire du centre interdépartemental de gestion

Monsieur le Maire indique que Iarticle 26 de la loi du 26 janvier 1984 autorise les
centres de gestion & souscrire pour le compte des collectivités qui le souhaitent un
contrat d’assurance statutaire couvrant les risques financiers liés a ’absentéisme de
leurs agents dans le cadre de leurs obligations législatives et réglementaires (maladie
ordinaire, longue maladie/longue durée, accident de service...).

En 1992, le Conseil d’ Administration a pris la décision de créer un contrat-groupe et
de le soumettre périodiquement & une mise en concurrence conformément & la
réglementation relative & la Commande Publique. Ce contrat présente ’intérét d’une
mutualisation des risques et garantit aux prestataires d’assurance un « portefeuille
clients » pertinent.
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Monsieur le Maire informe ’assemblée que I’échéance du neuviéme contrat groupe
est fixée au 31 décembre 2022. L’actuel contrat compte a ce jour 653 collectivités
adhérentes, soit plus de 46 000 agents CNRACL et plus de 2000 agents IRCANTEC,
En plus de garantir une procédure juridiquement sécurisée, donner mandat au CIG
permet a la collectivité d’accéder a une solution assurantielle « clef en main » et
pérenne. En effet, I’expérience dans la passation des marchés publics et I'expertise du
CIG dans le pilotage financier étroit des derniers contrats groupe, ont permis de
conserver les taux de cotisation sur la durée du marché. Aucune collectivité membre
du contrat-groupe n’a vu, au cours des huit derniéres années son taux de cotisation
augmenter pour cause de sinistralité dégradée. Cette absence de révision technique des
taux a été possible grice au jeu de la mutualisation et au lissage du risque sur
I’ensemble des collectivités adhérentes.

Enfin, & "appui de la prestation assurantielle, le CIG veille a ce que le prestataire inclut
a son offre des services associés permettant aux collectivités de piloter et maitriser
I’absentéisme.

Présentation de la procédure :

La procédure de consultation conduite par le CIG comprendra deux garanties : une
garantie pour les agents relevant de 'IRCANTEC (stagiaire ou titulaire a temps non
complet ou non titulaire de droit public) et une garantie pour les agents relevant de la
CNRACL. La collectivité garde le choix de souscrire I’une ou I’autre des garanties, ou
les deux.

S’agissant des garanties pour les agents relevant CNRACL :

- une tranche ferme pour les collectivités de moins de 30 agents CNRACL,

- autant de tranches conditionnelles nominatives que de collectivités de plus de 30
agents CNRACL.

La consultation portera sur les garanties financiéres et les prestations de gestion du
contrat groupe (statistiques, assistance juridique, programmes de soutien
psychologique...).

Les taux de cotisation obtenus seront présentés & la Commune de Bruyeéres-sur-Qise
avant adhésion définitive au contrat groupe. A noter bien entendu, que toutes les
collectivités, & I’issue de la consultation, garderont la faculté d’adhérer ou non.

La commune de Bruyeres-sur-Oise étant adhérant au contrat groupe en cours dont
I’échéance est fixée au 31 décembre 2022 et compte-tenu de l’intérét d’une
consultation groupée, je vous propose de rallier & nouveau la procédure engagée par le
C.ILG.

Délibération n° 87-2021 :

VU le Code (Général des Collectivités Tervitoriales,
VU le Code des Assurances,
VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 26 alinéa 2,

VU le décret n® 86-552 du 14 mars 1986 pris pour application de article 26 alinéa
2 de la loi n° 84-33 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrils
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par les cenfres de gestion pour le compte des collectivités locales et établissements
ferritoriaux,

VU le code de la commande publique el notamment l'article L. 2124-3 qui définit lu
procédure avec négociation,

VU le code de la commande publique et notamment [article R.2124-3 qui fixe les cas
dans lesquels le recours a la procédure avec négociation est possible,

VU la délibération du Conseil d’Administration du CIG en date du 15 juin 2021,
approuvant le renouvellement du contrat groupe selon la procédure avec négociation,

CONSIDERANT la nécessité de passer un contrat d’assurance statutaire,

CONSIDERANT que la passation de ce contral doit étre sountise au Code de la
Commande Publique,

Ayant entendu l'exposé de Monsieur le Maire,

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, a I unanimité DECIDE

Article 1¥:  de se joindre a la procédure de remégociation du contral groupe
d’assurance que le Centre Interdépartemental de Gestion va engager début 2022
conformément a 'article 26 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984

Article 2 : prend acte que les taux de cotisation lui seront soumis préalablement afin
qu'il puisse prendre ou non la décision d’'adhérer au contral groupe d’assurance

souscrit par le CIG a compter du 1% janvier 2023.

VI. AFFAIRE GENERALES

6.1 Reglement concours « illuminations de noél »

Monsieur le Maire expose qu’a I"occasion des fétes de fin d’année et dans le but de
créer une animation festive embellissant la ville, il est proposé d’organiser un concours
d’illuminations de noél.

Chaque participant devra préalablement s’inscrire via le « Messenger » de la page
Facebook de la Commune. Ce concours est ouvert a I’ensemble des habitants de
Bruyéres sur Qise & I’exception des membres du conseil municipal et de leur famille.
Le réglement défini les modalités de sélection des lauréats qui recevront une
récompense.

En conséquence, il est demandé de bien vouloir autoriser I’organisation de ce concours
et valider le réglement annexé a la présente délibération.

Monsieur AZRINE remarque que le nombre de like risque de faciliter uniquement les
personnes ayant beaucoup d’amis. Monsieur le Maire répond que pour compenser ce
risque ¢’est un jury qui intervient et que les like n’auront pas un réle déterminant mais
complémentaire pour désigner les gagnants.

Madame LOGON constate qu’il faut avoir accés a Facebook pour concourir. Monsieur
le Maire répond que ceux qui n’ont pas Facebook et il n’y en a pas beaucoup peuvent
demander leurs inscriptions & un ami ou voisin, voir passer en Mairie pour obtenir de
Paide.
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Délibération n® 8§8-2021 :

VU le Code général des collectivités territoriales,

CONSIDERANT le projet de concours intitulé « illuminations de noél »,
CONSIDERANT le projet de réglement du concours,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité DECIDE

Article 1 : D’APPROUVER le réglement du concours « illuminations de noél ».

drticle 2 : D’AUTORISER Monsieur le maire ou son représentant a signer tous les
documents a intervenir el q effectuer les paiements correspondants.

Article 3 : DE DESIGNER les membres du jury ;

Mmes HUBERT Elisabeth, Madame MWONGERA Emmanuelle, Madame
LEREBOURS Myriam, PASSAREIRA Claire et Mrs GARBE Alain et Monsieur
RENAUD Erik.

Article 4 : Cet acte sera transmis au préfet du Val d’Oise au titre du contrile de
légalité. Il peut fuaire !'objet d’un recours dans un délai de deux mois auprés du
tribunal  administratif de Pontoise ou sur le site Télérecours ciloyen
(www.telerecours fr) a compter de ['accomplissement des mesures de publicité
adaptées ou de sa notification

VI. INFORMATIONS DIVERSES

Monsieur le Maire informe les membres du Conseil municipal des dossiers suivants :

- Marché des producteurs . Madame Passareira a proposé une premiére
organisation du marché des producteurs, il concernera les producteurs
alimentaires en priorité et pourrait se dérouler, place Victor Hugo ou place
des fétes selon le nombre de commergants, deux fois par mois, les vendredis
de 16h00 a 20h00. Le colt du métre linéaire serait compris entre 2 et 3 €, ce
qui permettra de compenser en partie les frais d'électricité et de nettoyage de
la place.

- Situation budgétaire : Monsieur le Maire confirme les tensions budgétaires qui
seront majeures en 2022, Il ajoute que la masse salariale représente 60,06 %
des dépenses de fonctionnement, ce qui est élevé, et que la Commune a
perdu une grande partie de la Dotation Globale de Fonctionnement
(600 000€).

If regrette les retards pris dans l'installation d’entreprise dans la zone d’activité
en raison de contentieux qui retarde le versement d'une taxe d'aménagement.
Il constate que malgré l'installation de nouvelles entreprises dans fa zone

d'activité, le montant attribué a la Commune ne varie pas et seule la CCHVO
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percoit les recettes de fiscalité économique. Il explique qu'il faut se battre pour
récupérer une partie des recettes du développement de la zone d'activité.

Il présente la bonne comptabilisation des dépenses qui est actuellement faite
et l'indice de gualité comptable de Bruyéres sur Oise qui est estimé excellent
par la Direction Départementale des Finances Publiques.

Prison de Bernes : deux réunions sont organisées les 22 et 29 novembre. Le
22 novembre, il s’agissait d’'une réunion destinée aux seuls élus, présidée par
une représentante du Ministére de la Justice, en présence des directeurs de
cabinet des Préfets de I'Oise et du Val d’Qise.

La prochaine réunion se déroulera le 29 novembre ; la réunion est ouverte au
public aprés inscription. Elle se déroulera dans la salle des fétes de Bernes
sur Qise.

La prison devrait accueillir environ 600 prisonniers (contre 750 au départ) qui
soit seront en attente d'étre jugé soit purgeront une courte peine (inféerieure a
2 ans). Une esquisse du projet a &té présenté avec l'existence d'un double
mur d'enceinte de 6 meétres de hauteur. La représentante du Ministére a
indiqué gu'avant de choisir le site d'une prison il est vérifié qu'il y un hopital,
un tribunal et des lieux de formation a proximité du lieu choisi.

La fin des travaux est prévue pour 2026-2027.

Malgré les mécontentements dans la population, le terrain appartenant a 'Etat
celui-ci en a la pleine maitrise.

Une réunion pour la défense de 'hépital de Beaumont s'est déroulée le 16
novembre dernier. Une manifestation a Paris se déroulera le samedi 4
décembre avec une inscription préalable pour un départ en car.

Circulation des draisiennes : sur les pistes cyclables, elles sont interdites. Les
collégiens vont en étre informés. Les draisiennes sont en effet des véhicules
qui doivent circuler sur la route et étre immatriculés. La police Municipale va
informer les parents d'éléves de I'application de cette réglementation.

Une campagne de dératisation se déroulera les 9 et 10 décembre.

Information sur la grippe aviaire est & recueillir en mairie ou sur le panneau
électronique.

Madame HUBERT :

Accueil des nouveaux habitants : les nouveaux habitants éetaient 23. Il est a
noter qu'il existe des difficultés pour envoyer des convocations aux nouveaux
habitants notamment liées aux informations recueilles lors des ventes
(Déclaration d'Intention d'Aliéner).

Animations au SMCS a compter du samedi 4 décembre ouvertes a tous.

Madame MWONGERA :

L'opération boite cadeau sera conduite : elle est destinée aux personnes sans
domicile et consiste a placer dans une boite a chaussure un vétement chaud
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(type bonnet, écharpe ou gant), des confiseries...Une association se chargera
de les distribuer ie 19 janvier 2022,

COVID-19: suite & la reprise de I'épidémie de nouvelles restrictions sont
mises en place.

Une battue aux sangliers aura lieu le 27 novembre prochain dans la zone
d'activités.

Mensieur DEVEISSAGAYAME

Annonce le depart du responsable de !'a police_municipale. Il remarque et
regrette que des propos inacceptables ont été écrits sur Facebook, a
I'encontre du responsable de la police municipale parce qu'il avait sanctionné
un stationnement génant.

Souhaite avoir des effectifs de 3 policiers municipaux et 3 ASVP. Monsieur le
Maire lui répond qu'il sera difficile de répondre a cette demande.

Evoque le nouvel horaire des frains sur la lige Creil Pontoise valable a partir
du 1% janvier 2022,

Monsieur MIGUET : s’inquiete du départ prévu du Docteur GAMBA 3 la fin de 'année
et du Docteur THIERY qui devrait partir 3 la fin de 'année prochaine.

Monsieur SEVENS annonce son prochain déménagement a Toulouse et sa
démission du Conseil Municipal. |l remercie I'ensemble des conseillers pour les
échanges et les rencontres.

La séance est levée a 22h50

Le Maire, La secrétaire

Alain GARBE Francoise LEGRAND
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