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PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL

Commune de Bruyéres-sur-Oise

Séance du 12 juillet 2021

L'an 2021, le 12 juillet a 19 heures, le Conseil Municipal de cette Commune,
réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel
de ses séances, Salle du conseil municipal sous la présidence de GARBE Alain,
Maire.

En présence de : M. GARBE Alain, Maire, Mmes : CHABOT Elisabeth, HUBERT
Elisabeth, LEGRAND Frangoise, LEREBOURS Myriam, LOGON Edwige, MIGNON
Nelly, MWONGERA Emmanuelle, PASSAREIRA Claire, PENNONT Sandra, MM :
AZRINE Mustapha, BALBINE Yannick, COURTIN Frédéric, DEIVASSAGAYAME
Antoine, FOUQUE Bruno, GERARD Pierre, LE BON Bernard, MIGUET Jean-
Frangois, OXYBEL Hélier, RENAUD Erick.

Excusé(s) ayant donné procuration : Mme COURTOT Véronique a M. GARBE Alain,
Mme MARCELLUS Nadége a Mme PENNONT Sandra, Mme PRUVOST Caroline a
Mme PASSAREIRA Claire, M. JOUBERT Stéphane & M. COURTIN Frédéric, M.
LANGLOIS Fabien a Mme HUBERT Elisabeth, M. SEVENS Thomas a M. BALBINE
Yannick.

Absent(s) : Mme LE GOFF Muriel.

Monsieur GARBE Alain ouvre la séance en procédant a l'appel des membres de
I'assemblée. |l indique que le quorum est atteint et il sollicite un secrétaire de séance.

Il a été procédé, conformément a l'article L. 2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales, a I'élection d'un secrétaire pris dans le Conseil. Madame
LEGRAND Francgoise ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour
remplir ces fonctions qu'elle a acceptées.

Avant de commencer la séance, Monsieur le Maire présente Monsieur Vincent ABOT
qui prendra ses fonctions de Directeur Général des Services, le 1% septembre 2021
suite au départ pour mutation de Madame Isabelle CALMELS-COUSSEGAL et
demande aux conseillers de se présenter.

L'ordre du jour porté sur la convocation, affichée a la porte de la Mairie, et adressée
aux conseillers municipaux le 5 juillet 2021, était le suivant :

ORDRE DU JOUR

I Adoption du procés-verbal de la séance du 10 juin 2021

Il. Décisions du Maire

Il Fiscalité
3.1 Taxe fonciére sur les propriétés baties — limitation a 40% de I'exonération
de deux ans en faveur des constructions nouvelles a usage d’habitation

V. Education
4.1 Modification des horaires des écoles maternelles et élémentaires de
Bruyeres-sur-Oise

V. Ressources Humaines
5.1 Création d'un poste d'agent territorial spécialisé des écoles maternelles
5.2 Création de trois postes d'animateurs pause méridienne

VI Informations diverses
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i. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 10 JUIN 2021

Monsieur le Maire donne lecture du procés-verbal du Conseil municipal du 10 juin
2021. Au fil de la lecture, un point est actualise.

Madame Francoise LEGRAND indique que Monsieur FOUQUE Bruno n'apparait pas
dans les membres présents alors qu'il a bien participé a la séance du 10 juin 2021.

Le procés-verbal de la séance du 10 juin 2021, est adopté a 'unanimité.

Il. PRESENTATION DES DECISONS DU MAIRE

Monsieur le Maire expose a I'assemblée ce qui suit :
VU larticle 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délégation accordée a Monsieur le Maire par délibération n°® 44-2020 du conseil
municipal en date du 9 juin 2020,

CONSIDERANT l'obligation de présenter au conseil municipal les décisions prises
par le Maire en vertu de cette obligation, le conseil municipal prend note des deécisions
suivantes :

Conformément a la réglementation en vigueur, Monsieur le Maire présente les
décisions suivantes :

- Décision municipale n° 54-2021 en du 28 juin 2021 : Contrat de cession entre SASU
« VL PRO » et la Commune de Bruyéres-sur-Oise

- Décision municipale n® 55-2021 en du 28 juin 2021 : Contrat de cession entre la
SARL « Centre KAPLA » et la Commune de Bruyéres-sur-Qise

- Décision municipale n® 56-2021 en du 28 juin 2021 : Contrat de cession entre FEURL
« LA FERME TILIGOLO » et la Commune de Bruyéres-sur-Oise

Le conseil municipal en prend acfe.

lil. EISCALITE

3.1 Taxe fonciére sur les propriétés baties — limitation 4 40% de I'exonération
de deux ans en faveur des constructions nouvelles a usage d’habitation

Arrivée de Monsieur DEIVASSAGAYAME Antoine

Monsieur le Maire indique a I'assemblée que Farticle 1383 du Code général des
impéts modifie par la loi n® 2019-1479 du 28 décembre 2019 dispose que les
constructions nouvelles, reconstructions, additions de construction et conversions de
batiments ruraux en logements ou usines sont exonérées de taxe fonciére sur les
propriétés baties durant les deux années qui suivent celle de leur achévement.

L'article précise que la commune peut, par délibération et pour la part qui lui revient,
limiter cette exonération a 40%, 50%, 60%, 70%, 80% ou 90% de |la base imposable
pour les constructions nouvelles, reconstructions, additions de construction,
conversions de batiments ruraux en logements a usage d’habitation.
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La délibération peut toutefois limiter cette exonération uniquement pour ceux de ces
immeubles qui ne sont pas financés au moyen des préts aidés de I'Etat prévus aux
articies L. 301-1 a L. 301-6 du Code de la construction et de 'habitation ou de préis
conventionnés.

Monsieur le Maire informe I'assemblée que I'investissement de 7 millions d’euros lié
a la construction du groupe scolaire et des nouveaux services qui en découlent oblige
la commune a délibérer sur I'exonération de la taxe fonciére a 40% sur les nouveaux
propriétaires permettant a la commune de perceveoir 60% de cette taxe pour son
budget. I! précise également, que le contrat de transport scolaire KEOLIS de 40 000
euros reste figé jusqu'en décembre mais qu'il devra étre revu a partir de 2022
impactant le budget de fonctionnement de la ville. Par ailleurs, sur cette période les
enfants du centre de loisirs transférés vers I'école des Quincelettes arriveront vers
8h35 mais cette contrainte est vue et en accord avec la Directrice de I'école, Madame
PLANTECOQOSTE Delphine.

Délibération n° 58-2021 :
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU Particle 16 de la loi de finances pour 2020,

VU l'article 1383 du code général des impdts,

CONSIDERANT Ia possibilité donnée au conseil municipal de limiter Fexonération de
deux ans de taxe fonciére sur les propriétés baties en faveur des constructions
nouvelles, additions de construction, reconstructions, et conversions de batiments
ruraux en logements, en ce qui concerne les immeubles a usage d’habitation. Il est
précisé que la délibération peut toutefois réduire ces exonérations uniquement pour
ceux de ces immeubles qui ne sont pas financés au moyen de préts aidés de I'Etat
prévus aux article L. 301-1 et suivants du code de ia construction et de I'nabitation ou
de préts visés a l'article R.331-63 du méme code.

Ayant entendu I'exposé de Monsieur le Maire,
Le conseil municipal aprés en avoir délibéré, a ['unanimité, DECIDE

Article 1er : De limiter, a compter du 1er janvier 2022, 'exonération de deux ans de
la taxe fonciére sur les propriétés baties en faveur des constructions nouvelies,
additions de constructions, et conversions de batiments ruraux en logements, en ce
qui concerne les immeubles a usage d'habitation & 40% de la base imposable.

Article 2 : Cet acte sera transmis au préfet du Val d'Oise au titre du contrdle de
légalité. Il peut faire I'objet d’un recours dans un délai de deux mois auprés du fribunal
administratif de Pontoise ou sur le site télérecours citoyen (www.telerecours.fr) a
compter de l'accomplissement des mesures de publicité adaptées ou de sa
notification.

IV. EDUCATION

4.1 Modification des horaires des écoles maternelles et élémentaires de
Bruyéres-sur-Oise

Monsieur le Maire avise 'assemblée de la nécessité d’'un nouvel aménagement des
horaires d'ouvertures des établissements scolaires de la commune de Bruyéres-sur-
Qise.
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H informe que cette modification intervient dans le but d’organiser les temps de
restauration scolaire dans de bonnes conditions, en prenant en considération les
projections du Péle « Education » de la ville, qui prévoit une augmentation des
effectifs de nos écoles avec l'achévement de la construction du programme
immobilier de 253 logements.

[l précise que cette hausse se traduit par I'ouverture d'au moins trois classes (une
dans chaque école) pour ia rentrée prochaine, et ce, jusqu’a I'ouverture du nouveau
groupe scolaire a la rentrée 2022/2023.

[l propose les nouveaux horaires des écoles pour la rentrée 2021/2022 comme suit :

Matinée : 8h 30411 h 30
Aprés-midi: 13h30a 16 h 30

fl confirme que ce nouvel aménagement d'horaires permettra :

- & tous les éléves de bénéficier d'un temps d’enseignement journalier de 6
heures,

- une organisation de meilleure qualité de la pause méridienne,

- une meilleure prise en charge des éléves demi-pensionnaires,

- une meilleure gualité de travail pour les agents municipaux de la restauration
collective,

- de répondre a la demande générale des parents d'éléves pour une ouverture
a 8 h 30,

- de permettre d'absorber sans restriction tous les éléves inscrits a la pause
méridienne,

- de caler I'ouverture de nos écoles le matin, a toutes celles de notre
circonscription,

- de récupérer les 30 minutes nécessaires a I'élargissement de la pause
méridienne d'une demi-heure,

Monsieur le Maire indique que les conseils d'écoles réunis au mois de juin 2021 ont
donné un avis favorable.

Il signale également, que cette gquestion a été soumise a l'avis de la direction de
I'Education Nationale qui a émis un avis favorable.

Monsieur DEIVASSAGAYAME Antoine demande ce gque les enfants vont faire sur ce
temps supplémentaire.

Monsieur le Maire indique gu'il y a plusieurs services et que les enfants ayant finis
leurs repas seront pris en charge par les animateurs qui proposeront des activités.

Madame MWONGERA Emmanuelle souligne que cette organisation est déja en
place avec une pause méridienne trop courte et que cette modification élargira la
pause méridienne permettant une fluidité des services.

Délibération n° 59-2021 .
VU le Code Géneral des Collectivités Territoriales,

VU le Code de I'Education notamment dans son article L. 521-3,

VU le cadre du réglement type départemental fixant les heures d'entrée et de sortie
des écoles,

VU les avis favorables des conseils d'écoles du mois de juin 2021,
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VU {'avis favorable de I'Inspection de I'Education Nationale,

CONSIDERANT que la Ville de Bruyéres-sur-Oise a le souci d'assurer la sécurité, le
bien-étre et le confort de travail des éléves, en veillant 2 une bonne adéquation des
capacités d'accueil des locaux,

CONSIDERANT que ['évolution de la population liée a la construction d’un
programme immobilier de 253 logements nécessite l'ouverture d'au moins trois
classes pour la rentrée 2021/2022 jusqu’a la livraison du nouveau groupe scolaire
prévu pour la rentrée scolaire 2022/2023,

Ayant entendu 'exposé de Monsieur le Maire,
Le conseil municipal aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, DECIDE
Aricle 1er : De modifier les horaires des écoles maternelles et &élémentaires de {a ville

de Bruyéres-sur-Oise, & compter de Ia rentrée scolaire 2021-2022 comme suit :

- Matinée :8h30a11h 30
- Aprés-midi; 13h 30416 h 30

Article 2 : Cet acte sera transmis au préfet du Val d'Oise au titre du contrble de
légalité. Il peut faire I'objet d'un recours dans un délai de deux mois auprés du
tribunal administratif de Pontoise ou sur le site télérecours citoyen
(www.telerecours.fr) & compter de I'accomplissement des mesures de publicité
adaptées ou de sa notification.

V. RESSOURCES HUMAINES

5.1 Création d’un poste d’agent territorial spécialisé des écoles maternelles

Monsieur le Maire indique a assemblée qu'il appartient au Conseil Municipal de fixer
I'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement
des services, méme lorsqu’il s'agit de modifier le tableau des emplois pour permettre
des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise
a l'avis préalable du Comité Technique compétent.

Il indique que suite a Faugmentation des effectifs eléves liée a achévement du
programme immobilier de 253 logements et de la livraison du nouveau groupe
scolaire prévu en septembre 2022, il est indispensable de créer, un emploi permanent
d’agent territorial spécialisé des écoles maternelles relevant de la catégorie
hiérarchigue C & temps complet, a raison de 35 heures hebdomadaires.

A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois
des adjoints techniques territoriaux.

L'agent affecté & cet emploi sera chargé des fonctions suivantes .

Apporter aux enseignants une assistance pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des
enfants : préparer la salle de ciasse avant I'arrivée des enfants (installer les ateliers
dessins et jeux), accueillir les enfants et les parents, transmettre les informations
et orienter les  demandes, effectuer le pointage dans toutes les classes pour la
cantine et le bus et transmettre les informations, assurer la propreté corporelle des
enfants (toilettes, lavage des mains...), assister I'enseignant dans la préparation et/ou
lanimation des activités pédagogiques, assister les enfants pour les
habillages/déshabillages, surveiller la sieste et refaire les lits, assurer la surveillance
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des temps de récréation avec linstituteur, étre force de proposition concernant des
idées de travaux manuels pour les fétes.

Préparer et mettre en état de propreté les locaux et le matériel servant directement a
ces enfants : maintenir les jocaux (toilettes...) et le matériel (tables, chaises...) en
état de  propreté et de fonctionnement (nettoyer et désinfecter si besoin, changer
les essuie-mains, le papier WC...), nettoyer les tables, ranger les chaises, remettre
en ordre le coin poupées et ranger les jeux, remettre en ordre et nettoyer les sols,
mobiliers et surfaces vitrées de la salle de classe, nettoyer le linge (draps de la sieste,
serviettes, habits des poupées...), désinfecter les jouets (périodicite a fixer le cas
échéant), effectuer le grand ménage durant les vacances d'été.

Participer & la surveillance et a l'accompagnement des temps de cantine :
accompagner les enfants de maternelle dans les frajets pour la cantine, aider a
I'habillage des petits, aider aux repas, effectuer la surveillance et ¥animation

Participer aux événements de I'année scolaire : préparer la pharmacie et les changes
pour les sorties, préparer la féte de I'école, surveiller les enfants lors des sorties
scolaires.

La rémunération et le déroulement de la carriere correspondront au cadre d'emplois
concerne.

La modification du tableau des effectifs & compter du 1er aolt 2021
Arrivée de Madame CHABOT Elisabeth

Madame LEGRAND Francoise demande si cet agent sera affecté aux nouvelles
classes.

Monsieur le Maire précise que sur cette année, I'agent sera affecté a deux classes et
que dés la rentrée 2023, un atsem basculera sur le nouveau groupe scolaire.

Madame LEGRAND Francoise s'interroge sur la capacité des écoles a accueillir trois
classes supplémentaires.

Monsieur le Maire indique que les salles informatiques ont été récupérées et vidées
a cet effet.

Délibération n°® 60-2021 :
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU larticle 34 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives & la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créées par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement,

CONSIDERANT qu'il appartient au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a
temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services, méme
lorsqu'il s'agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de
grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a {'avis préalable du
Comité Technique compétent,

CONSIDERANT le tableau des effectifs de la Commune,

CONSIDERANT que suite & I'augmentation des effectifs éléves liée a lachévement
du programme immobilier de 253 logements et de la livraison du nouveau groupe
scolaire prévu en septembre 2022, il est indispensable de créer, un emploi permanent
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d'agent territorial spécialisé des écoles maternelies relevant de la catégorie
hiérarchique C a temps complet, a raison de 35 heures hebdomadaires,

CONSIDERANT que cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au
cadre d'emplois des adjoints technigues territoriaux,

CONSIDERANT que l'agent affecté a cet emploi sera chargé d'apporter aux
enseignants une assistance pour laccueil, I'animation et 'hygiéne des enfants, de
préparer et mettre en état de propreté les locaux et le matériel servant directement a
ces enfants, de participer a la surveillance et & 'accompagnement des temps de
cantine, de participer aux événements de I'année scolaire,

Ayant entendu I'exposé de Monsieur le Maire,
Le conseil municipal aprés en avoir délibéré, a l'unanimité, DECIDE

Article 1 : De creer, a compter du 1er ao(it 2021, un poste permanent d'agent territorial
spécialisé des écoles maternelles, a temps complet, a raison de 35 heures
hebdomadaires et appartenant au cadre d'emplois des adjoints techniques
territoriaux.

Article 2 : Les dépenses résultant des dispositions de la présente délibération sont
imputées au chapitre 12 — charges de personnel, article 64111 rémunération du
personnel titulaire du budget primitif de la commune, fonction 020 -~ Administration
Générale.

Article 3 : Cet acte sera transmis au préfet du Val d'Oise au titre du contréle de
légalité. It peut faire I'objet d'un recours dans un délai de deux mois auprés du tribunal
administratif de Pontoise ou sur le site télérecours citoyen (www.telerecours.fr) a
compter de l'accomplissement des mesures de publicité adaptées ou de sa
notification.

5.2 Création de trois postes d’'animateurs pause méridienne

Monsieur le Maire indique a 'assemblée qu'il appartient au Conseil Municipal de fixer
leffectif des emplois & temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement
des services, méme lorsqu’il s'agit de modifier le tableau des emplois pour permettre
des avancements de grade. En cas de suppression d'emploi, la décision est soumise
a l'avis préalable du Comité Technique compétent.

Il précise qu'il est de la responsabilité de la commune d’assurer la surveillance des
éléves pendant la pause méridienne et que la modification des horaires d'ouverture
des écoles de la ville de Bruyéres-sur-Oise fixée a 8h30, & compter de la rentrée de
septembre 2021, implique 'élargissement de la pause méridienne qui passe de 1h30
a 2h00.

il convient donc de créer, trois postes d’animateurs pause méridienne relevant de la
catégorie hiérarchique C & temps non complet, a raison de 10 heures hebdomadaires
(annualisé 9/35%™) pour un cycle scolaire complet.

A ce titre, cet emploi pourra étre occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre
d’emplois des adjoints d’animation territoriaux. En cas de recrutement infructueux de
fonctionnaire, les fonctions pourront étre exercées par un contractuel relevant de la
catégorie C dans les conditions fixées a P'article 3-2 ou 3-3 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984.
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L'agent affecté a cet emploi sera charge d’accueillir les enfants et de les accompagner
durant les différents temps de la pause méridienne (repas, sieste, jeux dans la cour) :
assurer la sécurité physique et morale des enfants, assurer la surveillance des
enfants lors des repas, accompagner les enfants lors de la prise des repas, participer
au développement du golt des enfants, porter une attention particuliére aux enfants
bénéficiant de Protocole d’Accueil Individuel, assurer la surveiliance des enfants dans
la cour, proposer des temps d'animation, surveiller a titre exceptionnel (gréve,
absence atsem...) les enfants durant le temps de sieste, assurer 'encadrement des
déplacements hors du site dans le respect des régles de sécurité et du code de la
route,

L.a rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’'emplois
concerngé.

La modification du tableau des effectifs &8 compter du 1°" septembre 2021.

Monsieur AZRINE_Mustapha demande sur quels critéres ces animateurs sont
engageés.

Monsieur le Maire précise que sur ces postes, il n'y a pas de niveau de dipldme requis
et que seules des compétences comportementales et de la disponibilité sont exigées
principalement car il est trés difficile de recruter sur ce type de contrat.

Madame MWONGERA Emmanuelle ajoute que les animateurs pause meéridienne
viennent en aide aux animateurs de loisirs qui sont dipléomés au minimum du BAFA.

Délibération n° 61-2021 .
VU le Code Général des Collectivites Territoriales,

VU l'article 34 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives & la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chague collectivité ou
établissement sont créées par !'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement,

CONSIDERANT qu'il appartient au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a
temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services, méme
lorsqu’il s'agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de
grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise & l'avis préalable du
Comité Technique compétent,

CONSIDERANT le tableau des effectifs de la Commune,

CONSIDERANT qu'il est de la responsabilité de la commune d’assurer la surveillance
des éléves pendant la pause méridienne et que la modification des horaires
d’ouveriure des écoles de la ville de Bruyéres-sur-Oise fixée a 8h30, a compter de la
rentrée de septembre 2021, implique I'élargissement de la pause méridienne qui
passe de 1h30 a 2h00.

CONSIDERANT qu'il convient de créer, trois postes d’animateurs pause meridienne
relevant de la catégorie hiérarchiqgue C a temps non complet, a raison de 10 heures
hebdomadaires (annualisé 9/35éme) pour un cycle scolaire complet.

CONSIDERANT que cet emploi pourra éfre occupé par un fonctionnaire appartenant
au cadre d'emplois des adjoints d'animation territoriaux,

CONSIDERANT gu'en cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions
pourront étre exercées par un contractuel relevant de la catégorie C dans les
conditions fixées a 'article 3-2 ou 3-3 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,
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CONSIDERANT que I'agent affecté a cet emploi sera chargé d’accueillir les enfants
et de les accompagner durant les différents temps de la pause méridienne (repas,
sieste, jeux dans la cour) : assurer la sécurité physigue et morale des enfants, assurer
la surveillance des enfants lors des repas, accompagner les enfants lors de la prise
des repas, participer au développement du golt des enfants, porter une attention
particuliére aux enfants bénéficiant de Protocole d’Accueil Individuel, assurer la
surveillance des enfants dans la cour, proposer des temps d'animation, surveiller a
titre exceptionnel {gréve, absence atsem...) les enfants durant le temps de sieste,
assurer 'encadrement des déplacements hors du site dans le respect des régles de
sécurité et du code de la route,

Ayant entendu I'exposé de Monsieur le Maire,
Le conseil municipal aprés en avoir délibéré, 2 l'unanimité, DECIDE

Article 1 : De créer, a compter du 1er septembre 2021, trois postes permanents
d'animateurs pause méridienne, a temps non complet, a raison de 10 heures
hebdomadaires (annualisé 9/35éme) pour un cycle scolaire complet et appartenant
au cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux.

Article 2 : Les dépenses résultant des dispositions de la présente délibération sont
imputées au chapitre 12 — charges de personnel, article 64111 rémunération du
personnel titulaire ou article 64131 rémunération du perscnnel non titulaire du budget
primitif de la commune, fonction 020 — Administration Générale.

Article 3 : Cet acte sera transmis au préfet du Val d'Oise au titre du contréle de
légalité. Il peut faire Pobjet d’un recours dans un délai de deux mois auprés du tribunal
administratif de Pontoise ou sur le site télérecours citoyen (www.telerecours.fr) a
compter de l'accomplissement des mesures de publicité adaptées ou de sa
notification.

Vi. INFORMATIONS DIVERSES

Monsieur le Maire informe les membres du conseil municipal des dossiers suivants :

- Ressources Humaines : Monsieur BENRABAH Mohamed a été regu au concours
de gardien-brigadier de police municipale. Il sera nommeé au 1% septembre 2021 mais
devra effectuer la Formation initiale d’Application des agents de police municipale
avant d'étre titularisé. Les dates de formation lui seront confirmées par le service des
ressources humaines.

- Chantier de la nouvelle école : La mise en place des barriéres de sécurité a
démarré. La maquette de la réalisation du lotissement va étre livrée samedi 17 juillet
2021 au matin qui sera placée dans la salle du conseil.

Une réunion de chantier sera organisée tous les lundis a 14h00. Le seul probleme est
la livraison du bois et sur proposition de 'entreprise les matériaux ont été changés
par du méléze.

- éco-péturage : Une proposition de projet d'éco-paturage sera présentée au
prochain conseil municipal menée par Monsieur FOUQUE Bruno.

- Message du Préfet sur I'organisation du 14 juillet 2021 : Les services feront le
tour de la ville le 13 juillet pour s’assurer qu’aucun encombrant ou produit inflammable
ne traine. La police municipale sera présente fa nuit du 13 au 14 juillet 2021.
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2021-

- Contrat d’aménagement régional: La signature de la convention prévue
initialement le jeudi 12 juillet 2021 a été repoussée a une date ultérieure. Un chéque
en carton plume mentionnant une somme de 750 000 euros a été livré mais Monsieur
le Maire précise que le montant fixé a l'origine était de 1 millions d’euros et qu'il
s’attacherait a le rappeler a Monsieur Jean-Philippe DUGOIN-CLEMENT, vice-
président du conseil régional lors de la visio-conférence prévue le vendredi 13 juillet
2021.

- Mutation téléphonique : La mise en place est prévue a la fin du mois de juillet.

- Madame MWONGERA Emmanuelle informe que la premiére veillée organisée par
le club des jeunes s’est trés bien déroulée et que les inscriptions du mois de juillet
sont complétes. Elle précise également que les inscriptions de '’ALSH sont complétes
sur le mois de juillet. Une vidéo de présentation du centre de loisirs a été élaborée
par une animatrice et publiée sur le facebook de la ville compte tenu du protocole
sanitaire et de I'impossibilité des parents a rentrer dans les locaux.

- Rentrée scolaire : Compte-tenu des effectifs prévisionnels, il reste encore a ce jour
des places dans les trois écoles. |l est important de communiquer aux parents de la
nécessité de présenter leurs enfants dés le premier jour de la rentrée car l'inspection
procédera au comptage des enfants présents le 2 septembre 2021.

- Madame PASSAREIRA Claire évoque le sujet du marché artisanal. Monsieur le
Maire lui précise gu’il n’a pas eu le temps de prendre en charge ce dossier mais qu'il
est favorable a sa mise en place.

- Madame HUBERT Elisabeth précise qu'il reste des bulletins a distribuer et qu'il
serait souhaitable qu’un élu récupére le secteur non distribuée.

- Monsieur le Maire informe que les achats du matériel des écoles pour la rentrée
ont été pris en charge par Madame DETOURNAY Virginie, responsable Education
Enfance Jeunesse qui a su dispatcher le matériel stocké en fonction des besoins des
écoles ce qui a permis de réduire le colt des commandes et a également négocié
une remise de 10 % sur les tarifs du nouveau matériel. Il précise également que le
matériel est garanti 10 ans et qu'il convient de le communiquer aux différents services.

- Monsieur OXYBEL Hélier demande si les enseignants des trois nouvelles classes
ont été nommés. Monsieur le Maire répond qu’a ce jour il n’a pas d'information a ce
sujet.

La séance est levée a 20h15.

Alain GARBE Frag.(ise LEGRAND
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