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PROCES-VERBAL DU CONSEIL
MUNICIPAL ORDINAIRE
DU 30 OCTOBRE 2020
COMMUNE DE BRUYERES-SUR-OCISE

Membres du Conseil Municipal ;

Membres Présents :

Mmes : CHABOT Elisabeth, COURTOT Véronique, HUBERT Elisabeth,
LEREBOURS Myriam, LOGON Edwige, LEGRAND Frangoise, MARCELLUS
Nadége, MIGNON Nelly, MWONGERA Emmanuelle, PASSAREIRA Claire,
PENNONT Sandra, PRUVOST Caroline.

Mrs : AZRINE Mustapha, BALBINE Yannick, DEIVASSAGAYAME Antoine,
FOUQUE Bruno, GARBE Alain, GERARD Pierre, JOUBERT Stéphane,
MIGUET Jean-Frangois, , LE BON Bernard, OXYBEL Hélier, RENAUD Erick,
SEVENS Thomas.

Présents : 23

Pouvoirs : 4

LEGOFF Muriel donne pouveir A HUBERT Elisabeth

COURTIN Frédéric donne pouvoir 8 DEIVASSAGAYAME Antoine
JOUBERT Stéphane donne pouvoir 3 PENNONT Sandra
LANGLOIS Fabien donne pouvoir s MWONGERA Emmanuelle

Exprimés : 27
Secrétaire de Séance : Elisabeth CHABOT

ERELEEEE S L R T
Aprés avoir procédé a I’appel des membres du Conseil municipal et avoir constaté que
le quorum est atteint, Monsieur le Maire déclare la séance ouverte.

Madame Elisabeth CHABOT est désignée secrétaire de séance.

Monsieur le Maire propose d’ajouter un dossier a I’ordre du jour, concernant la création
d’un poste de gestionnaire des Ressources Humaines.

Ce dossier est ajouté au présent ordre du jour, & "unanimité.

Monsieur le Maire demande une minute de silence en ’honneur du professeur Samuel

Paty et des trois victimes de 1’attentat de Nice.

L. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE PRECEDENTE

Monsieur le Maire donne lecture du procés-verbal du 25 octobre 2020.

Sans aucune remarque, le procés-verbal est adopté a 'unanimité.
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I1. DECISIONS DU MAIRE

Monsieur le Maire expose & I’assemblée ce qui suit :
VU T"article 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la déiégation accordée a Monsieur le Maire par délibération n® 44/2020 du Conseil
Municipal en date du 9 juin 2020,
CONSIDERANT I’obligation de présenter au Conseil municipal les décisions prises par
le Maire en vertu de cette délégation, le Conseil Municipal prend note des décisions
suivantes :

- Décision municipale n°93/2020 en date du 21 septembre 2020 : Marché
20MS05 : Mission de contrdle technique pour la construction d’un groupe scolaire et
d’une cuisine centrale

- Décision municipale n°106/2020 en date du 1% octobre 2020 : Marché
20MS05 : Mission de coordination en matiére de sécurité et protection de la santé pour
la construction d’un groupe scolaire et d’une cuisine centrale

- Décision municipale n°107/2020 en date du 7 octobre 2020 : Avenant n°3 du
marché de « Travaux de construction d’une salle d’arts martiaux, d’une salle de danse
et d’un logement de fonction »

Arrivée de Madame Nadége MARCELLUS.

III. FINANCE

3.1 Décision modificative n°2- Budget Commune

Monsieur le Maire précise que le Conseil Municipal peut étre amené, en cours d'exercice
budgétaire, a4 modifier ses prévisions budgétaires en adoptant des décisions
modificatives.

Considérant qu'il est nécessaire d'apporter des crédits supplémentaires sur certains
chapitres au budget Commune, Monsieur le Maire propose la décision modificative n°2
retracée dans le tableau en annexe.

Monsieur le Maire précise que I’attribution de subventions par la Région Ile-de-France
est soumise a l’obligation pour la collectivité d’accueillir des stagiaires. La ville
rencontre des difficultés pour attirer les stagiaires par le manque d’attractivité des stages
proposés, de la localisation géographique et du réseau de transports publics insuffisant.
Par ailleurs, de nombreux stages sont proposés par les autres communes. La Commune
a saisi la Région pour lui faire part de cette difficulté majeure afin que cette derniére
procede au versement des subventions sans que cette condition ne soit remplie.

Délibération n® 110-2020 :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L 1612.11,
VU linstruction budgétaire M 14,

VU la délibération n° 30-2020 en date du 28 février 2020, portant adoption du budget
primitif de l'exercice 2020, pour la Commune,

VU la délibération n°62-2020 en date du 26 juin 2020 portant affectation du résultat
2019 pour le budget Commune,

VU la délibération n°63-2020 en date du 26 juin 2020 portant adoption de la décision
modificative n° I pour le budget Commune,

CONSIDERANT que le Conseil Municipal peut étre amené, en cours d'exercice
budgétaire, & modifier ses prévisions budgétaires en adoptant des décisions
modificatives,
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CONSIDERANT qu'il est nécessaire d'apporter des crédils supplémentaires sur certains
chapitres au budget Commune de l'exercice 2020,

Ayant entendu l'exposé de Monsieur le Maire,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

a [ 'unanimité

DECIDE

Article ler: D'adopter la décision modificative n° 2 pour le budget de la Commune, pour

lexercice 2020, comme suit:

Désianat Dépenses m Recettes M
esignation Diminuticn de | Augmentation [ Diminution de | Augmentation
credits de crédits crédits de crédits

8 564,00 €

TOTAL D 66 : Charges financiéres

0,00 €
D-61551-020 : Matériel roufant 0,00 € 2 700,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL D 011 : Charges & caractére général 0,00 € 11 254,00 € 0,00 € 0,00 €
D-739223-020 : Fonds de péréquation ressources 0,00 € 8770,00€ 0,00€ 0,00 €
communales et intercommunales
TOTAL D 014 ; Afténuations de produits 0,00 € 8 770,00 € 0,00 € 0,00€
D-022-020 : Dépenses imprévues ( fonctionnement ) 37 138,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€
TOTAL D 022 : Dépenses intprévues { fonctionnement ) 37 138,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D-6542-020 : Créances éteintes 0,00 € 5438,00€ 0,00 € 0,00€
D-65888-020 : Autres 0,00 € 10676,00€ 0,00 € 0,00 €
TOTAL D 65 : Autres charges de gestion courante 0,00 € 16 114,00 € 0,00 € 0,60 €
D-8688-020 : Autres 0,00 € 1 000,00 € 0,00 € 000€

0,00€ 1000,00 € 0,00 €

0,00¢€

D-2313-411 : Constructions 0,00€ 40 000,00 € 0,00€ 0,00€
R-238-411 : Avances et acomptes versés sur commandes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 40 000,00 €
d'immos corporelies

TOTAL 041 : Opérations patrimoniales 0,00 € 40 000,00 € 0,00 € 40 000,00 €

R-1328-020 : Autres 0,00€ 000€ 0,00 € 240 000,00 €
TOTAL R 13 : Subventions d'investissement 0,00 € 0,00 € 0,00 € 240 000,00 €

D-2152-816 : Installations de voirie 167 100,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 €
D-21533-020 : Réseaux cablés 0,00€ 250086,00 € 0,00 € 0,00 €
D-21533-411 : Réseaux cablés 0,00 € 358400 € 0,00 € 0,00 €
D-21568-020 : Autre matériel et outillage d'incendie et de 0,00€ 4 076,00 € 0,00 € 0,00 €
défense civile

D-21568-411 : Autre matériel et outillage d'incendie et de 0,00 € 143400 € 000€ 0,00€
défense civile

D-2158-020 : Autres installations, matériel et outillage 0,00 € 8 400,00 € 0,00€ 000€
technigues

D-2158-412 : Autres installations, matériel et outillage 0,00€ 11 600,00 € 0,00€ 000€
techniques

TOTAL D 21 : Immobilisations corporelles 167 100,00 € 54 100,00 € 0,00 € 0,00€

D-2313-021 ; Constructions 0,00€ 300 000,00 € 0,00 € 0,00 €
D-2313-112 : Constructions 0,00€ 54 000,00 € 0,00€ 0,00€
R-238-020 : Avances et acomptes versés sur commandes 0,00€ 0,00€ 0,00€ 11 000,00 €
d'immos corporelles

TOTAL 23 ; Immobilisations en cours 0,00 € 354 000,00 € 0,00€ 11 000,00 €
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Article 2: Cet acte sera transmis au préfet du Val d’Oise au titre du contrédle de légalité.
Il peut faire l'objet d’un recours dans un délai de deux mois auprés du tribunal
administratif de Pontoise ou sur le sile télérecours citoyen (www.telerecours.fr) a
compter de I'accomplissement des mesures de publicité adaptées ou de sa notification.

3.2 Demande de subvention pour la lecation de défibrillateurs automatisés externes

Monsieur le Maire informe ’assemblée que chaque année en France, 50 000 personnes
décédent d’un arrét cardiaque extrahospitalier. Le taux de survie a un arrét cardiaque est
de seulement 5% et seuls 20% des Frangais sont formés aux gestes de premiers secours.

Afin de remédier a ces chiffres inquiétants, la législation a renforcé au cours des
derniéres années les obligations des collectivités territoriales, notamment par le décret
n°2018-1186 du 19 décembre 2018 qui impose la présence de défibrillateurs automatisés
externes (DAE) dans certaines catégories d’établissements recevant du public.

La commune, soucieuse de la santé de ses administrés, a décidé d’équiper plusieurs
bétiments publics de DAE. Ils seront positionnés a I’intérieur ou & I’extérieur des locaux
selon les sites, certains seront donc accessibles a tous.

La Fondation d’entreprise CNP Assurances apporte sous certaines conditions un soutien
financier aux collectivités territoriales pour I’achat ou la location de défibrillateurs semi-
automatiques ou entiérement automatiques mis & disposition en libre-service, en
extérieur ou accessibles 24/24.

Il est demandé au Conseil Municipal d’autoriser le Maire 4 solliciter une subvention
pour le ou les appareil(s) respectant les critéres d’éligibilité.

Monsieur Le Maire précise qu'une étude de marché a été menée. Deux sociétés sont en
concurrence, avec une fabrication des DAE en France pour 'une d’entre elles. Elle
propose également une application gratuite téléchargeable, afin de sensibiliser les
Briolins aux gestes d’urgences. La 2éme entreprise propose des formations sur les DAE
aux employés de la commune. La location est privilégiée pour une durée de 5 ans avec
mise & jour des appareils ainsi que les consommables.

Monsieur Bruno FOUQUE demande si le besoin a été quantifié.

Monsieur le Maire indique que 9 sites seront équipés.

Délibération n° 111-2020 :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le décret n°2018-1186 du 19 décembre 2018 qui impose la présence de
défibrillateurs automatisés externes (DAE) dans certaines catégories d’établissements
recevant du public,

CONSIDERANT qu’il est essentiel d’équiper les lieux habilités a recevoir du public, et
d’associer a cette obligation d’équipement une démarche de prévention et de
sensibilisation,

CONSIDERANT que la Fondation CNP Assurances peut subventionner sous certaines
conditions I’acquisition de défibrillateurs automatisés externes que la commune a
décidé d’installer dans ses bdtiments publics,

Ayant entendu ['exposé de Monsieur le Maire,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, & {'unanimité, DECIDE

Article ler: D’autoriser le Maire & solliciter la subvention la plus élevée possible
auprés de la Fondation CNP Assurances pour location de défibrillateurs automatisés
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externes et a accomplir toutes les démarches et a signer tous les actes qui seraient
nécessaires a l'exécution de la présente délibération.

Article 2: Cet acte sera transmis au préfet du Val d’Oise au titre du contrile de légalité.
Il peut faire ['objet d'un recours dans un délai de deux mois auprés du tribunal
administratif de Pontoise ou sur le site télérecours citoyen (www.telerecours.fr) a
compter de I'accomplissement des mesures de publicité adaptées ou de sa notification.

3.3 Mesures de rétablissements personnels sans liquidation judiciaire

Monsieur le Maire informe ["assemblée que suite aux avis de décisions de la commission
de surendettement des particuliers du Val d’Oise imposant des mesures de
rétablissement personnel sans liquidation judiciaire, il convient de procéder par
délibération a I’effacement des dettes concernant les dossiers ci-dessous :

Dossier 1 1320,71 €
Dossier 2 2265,87€
Dossier 3 78,21 €
Dossier 4 1772,69 €
Total 543748 €

Monsieur Thomas SEVENS indique que la commission de surendettement décide de
I’effacement des dettes et que la commune ne peut qu’exécuter la décision....
Monsieur le Maire confirme. Ces dettes concernent principalement des impayés cantine,
périscolaire et accueil de loisirs.

Mme Nelly MIGNON demande si ces dettes concernent uniquement 1’année 2020 ?
Monsieur le Maire précise que ces dettes peuvent étre anciennes et peuvent concerner
des familles qui ne sont plus domiciliées sur la commune.

Délibération n® 112-2020 :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU les décisions de la commission de surendettement des particuliers du Val d’Oise
imposant des mesures de rétablissement personnel sans liquidation judiciaire pour les
dossiers de Mme ANNICETTE-MARIANNO Angéligue, Mme KADIAKHE Aminata,
Mme BOULDOIRES-PIDANCE Nathalie et de M. TEIXEIRA Lionel,

CONSIDERANT gu’il convient de procéder a I’effacement des deites a ['encontre du
créancier, Commune de Bruyeéres-Sur-Oise,

Ayant entendu l'exposé de Monsieur le Maire,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a ['unanimité, DECIDE

Article 1*": De procéder & ['effacement des dettes prononcé par décision de la
commission de surendettement des particuliers du Val d’Oise, imposant des mesures de
rétablissement personnel sams liguidation judiciaire, concernant les dossiers ci-
dessous :

Dossier 1 1 320,71 €
Dossier 2 226587€
Dossier 3 78,21 €
Dossier 4 1772,69 €

Total 5437,48 €
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Article 2 . Les dépenses résultant des dispositions de la présente délibération sont
imputées au chapitre 65- Autres charges de gestion courante, article 6542-Créances
éteintes, Fonction 020- Administration générale, du budget primitif de la commune.

Article 3: Cet acte sera transmis au préfet du Val d’Oise au titre du contréle de légalité,
Il peut faire l'objet d'un recours dans un délai de deux mois auprés du tribunal
administratif de Pontoise ou sur le site télérecours citoyen (www.telerecours.fr) a
compler de I'accomplissement des mesures de publicité adaptées ou de sa notification.

IV. RESSOURCES HUMAINES

4.1 Création d’un poste d’agent technigque polyvalent spécialité espaces verts

Monsieur le Maire informe 1’assemblée qu’il appartient au Conseil Municipal de fixer
I’effectif des emplois & temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement
des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre
des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a
Pavis préalable du Comité Technique compétent.

1l indique que suite au départ en retraite d’un agent technique polyvalent spécialité
espaces verts et compte tenu de la candidature d’un fonctionnaire appartenant au cadre
d’emplois des agents de maitrise, il convient de créer, pour le bon fonctionnement du
service public, un emploi permanent d’agent technique polyvalent spécialité espaces
verts 4 temps complet, 4 raison de 35 heures hebdomadaires.

A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois
des agents de maitrise. L’agent affecté & cet emploi sera chargé des fonctions suivantes :

- Entretenir les espaces verts de la collectivité,

- Maintenir en état de fonctionnement et de propreté les surfaces et abords de la
collectivité,

- Maintenir en état de fonctionnement et effectuer des travaux d'entretien et de petite
manutention sur les bitiments, les équipements publics et la voirie,

- Assurer I’entretien courant des machines, des matériels et du local utilisés.

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois
concerné. La modification du tableau des emplois est effective a compter du 1%
novembre 2020

Monsieur Jean-Francois MIGUET demande si une communication du salaire peut étre
faite.

Monsieur le Maire indique qu’il ne dispose pas ici des éléments de paie mais que I’agent
est rémunéré conformément a la grille indiciaire de son grade.

Délibération n°113-2020 :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU Darticle 34 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale, ef précisant que les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créées par ['organe délibérant de la collectivité ou de
['établissement,

CONSIDERANT qu’il appartient au Conseil Municipal de fixer [’effectif des emplois a
temps complet ef non complet nécessaires au fonctionnement des services, méme
lorsqu’il s agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de
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grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise & 'avis préalable du
Comité Technique compétent,

CONSIDERANT le tableau des effectifs de la Commune,

CONSIDERANT le départ en retraite d 'un agent technique polyvalent spécialité espaces
verts et comple tenu de la candidature d’un fonctionnaire appartenant au cadre
d’emplois des agents de mailtrise,

CONSIDERANT qu’il convient de créer un emploi permanent d’'agent technique
polyvalent spécialité espaces verts & temps complet, a raison de 33 heures
hebdomadaires, et que cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au
cadre d’emplois des agents de maitrise,

CONSIDERANT que la rémunération et le déroulement de la carriére correspondront
au cadre d’emplois concerné.

CONSIDERANT la modification du tableau des emplois a compter du 1°" novembre
2020,

Ayant entendu ['exposé de son rapporteur,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a1 'unanimité, DECIDE

Article 1 : De créer au tableau des effectifs un poste permanent & temps complet d'un
agent technique polyvalent chargé des espaces verts et appartenant au cadre d'emploi
des agents de maitrise d raison de 35 heures hebdomadaires, a compter du 1% novembre
2020,

Article 2 : Les dépenses résultant des dispositions de la présente délibération sont
imputées au chapitre 12 — charges de personnel, article 64111 rémunération du
personnel titulaire du budget primitif de la commune.

Article 3: Cet acte sera transmis au préfet du Val d’Oise au titre du contréle de légalité.
Il peut faire 'objet d'un recours dans un délai de deux mois auprés du tribunal
administratif de Pontoise ou sur le site télérecours citoyen (www.telerecours.fr) a
compter de l'accomplissement des mesures de publicité adaptées ou de sa notification.

4.2 RIFSEEP : Intégration du cadre d’emplois des éducateurs territoriaux de
jeunes enfants, des psychologues territoriaux et des techniciens territoriaux

Monsieur le Maire informe 1’assemblée que par délibération n® 86-2017 en date du 24
novembre 2017 le conseil municipal a institué la mise en place du régime indemnitaire
tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de 1'Expertise et de 1'Engagement
Professionnel (RIFSEEP) et du Complément Indemnitaire (CIA) dans la collectivité.

Il précise qu’il convient de compléter la présente délibération en intégrant de nouveaux
cadres d’emplois.

Monsieur le Maire propose de compléter le RIFSEEP composé d’une part fonctions
(IFSE) et d’une part résultats (CIA) au bénéfice du cadre d’emplois des éducateurs
territoriaux de jeunes enfants, des psychologues territoriaux et des techniciens
territoriaux, & compter du 1¥ novembre 2020,

Monsieur Thomas SEVENS souhaite connaitre les critéres qui fixent les montants.
Monsieur le Maire indique que les planchers et les plafonds sont fixés réglementairement
par [’Etat et que la commune prend sur cette base une délibération pour une mise en
ceuvre au niveau local
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Délibération n°114-2020 :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
Sfonctionnaires et notamment son article 20,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale et notamment son article 88,

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour ['application du ler
alinéa de ['article 88 de la loi du 26 janvier 1984 précitée,

VU le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de [l'engagement
professionnel dans la fonction publique de U'Etat,

VU le décret n°® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a l'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

VU le décret n® 2015-661 modifiant le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
lexpertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU I'arrété du 17 décembre 2018 pris pour l'application au corps des éducateurs de la
protection judiciaire de la jeunesse du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat
applicable au cadre d’emplois des éducateurs de jeunes enfants territoriaux.

VU D'arrété du 23 décembre 2019 pris pour U'application au corps des conseillers
techniques de service social des administrations de l'Etat ainsi qu'a l'emploi
d'inspecteur technique de 'action sociale des administrations de I'Etat des dispositions
du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de l'engagement professionnel dans
la fonction publique de I'Etat applicable au cadre d’emplois des psychologues
ferritoriaux.

VU arrété du 7 novembre 2017 pris pour l'application au corps des contréleurs des
services fechniques du ministére de l'intérieur des dispositions du décret n° 2014-513
du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de l'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique
de l'Etat applicable au cadre d’emplois des techniciens territoriaux.

VU la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en cuvre du régime indemnitaire
fenant compte des fonctions, des sujétions, de ['expertise et de ['engagement
professionnel,

VU la délibération du conseil municipal n°® 86-2017 en date du 24 novembre 2017
instituant la mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel (RIFSEEP) et du complément
indemnitaire (CIA) dans la collectivité,

VU la délibération du conseil municipal n® 65-2019 en date du 26 juin 2019, intégrant
le cadre d’emplois des assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheques au
sein du RIFSEEP,

VU la délibération du conseil municipal n® 107-2019 en date du 29 novembre 2019,
intégrant le cadre d’emplois des animateurs territoriaux au sein du RIFSEEP,

VU I'avis du Comité Technigue saisi le 29 septembre 2020,

CONSIDERANT qu’il y a lieu d’appliquer le Régime Indemnitaire tenant comple des
Fonctions, des Sujétions, de |'Expertise et de |’Engagement professionnel (RIFSEEP)
aux cadres d’'emplois des psychologues territoriaux, des éducateurs de jeunes enfants
territoriaux et des techniciens territoriaux.

Ayant entendu l'exposé de son rapporteur,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, DECIDE
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Article ler : De compléter le RIFSEEP composé d’une part fonctions (IFSE) et d’une
part résultats (CIA) au bénéfice du cadre d’emplois des éducateurs de jeunes enfants
territoriaux, des psychologues territoriaux et des techniciens territoriaux a compier du
1°" novembre 2020, selon les modalités ci-aprés .

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Groupes de fonctions des agents de catégorie A : cadre d’emplois des éducateurs de
Jeunes enfants territoriaux

Groupe Niveau de responsabilité, d’expertise ou de sujétions

Emploi requérant une forte expertise dans un domaine d’activité avec conduite de

Groupe 1 _
projets

Les montants de I'IFSE plancher et plafonds de la commune proposés sont les suivans .

Montant de I'IFSE
Groupe Emplois ou fonctions exercés Plafonds anmuels | Plancher Plafond
Reglementaires
Groupe 1 Animateur RAM-LAEP 14 000 € 2500€ 7000€

Les montants du CIA plafonds de la commune proposés sont les suivants :

Montants du CIA
Groupe Emplois ou fonctions exercés Plafonds annuels | Plafonds annuels de la
Réglementaires commune
Groupe 1 Animateur RAM-LAEP 1680€ 1260€

Groupes de fonctions des agents de catégorie A : cadre d’emplois des psychologues
terriforiaux

Groupe Niveau de responsabilité, d'expertise ou de sujétions

Groupe I Emploi requérant une forte expertise dans un domaine d’activité

Les montants de I'IFSE plancher et plafonds de la commune proposés sont les suivanis:

Monitant de 'IFSE

Plafonds annuels | Plancher Plafond
Réglementaires .

Groupe Emplois ou fonctions exercés
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Groupe 1 Psychologue 25500€ 4 000 € 8§ 000 €

Les montants du CIA plafonds de la commune proposés sont les suivants :

Montants du CIA
Groupe Emplois ou fonctions exercés Plafonds annuels | Plafonds annuels de la
Réglementaires commune
Groupe 1 Psychologue 4500 € 1600€
FILIERE TECHNIQUE

Groupes de fonctions des agents de catégorie B : cadre d’emplois des techniciens
territoriaux

Groupe Niveau de responsabilité, d’expertise ou de sujétions
Groupe 1 Emploi requérant une forte expertise dans un domaine d’activité avec conduite de
projets, élaboration et suivi de dossier stratégique

Les montants de I'IFSE plancher et plafonds de la commune proposés sont les suivants :

Montant de I'IFSE
Groupe Emplois ou fonctions exercés Plafonds annuels | Plancher Plafond
Reéglementaires

Responsable de service requérant
Groupe 1 une forte expertise dans un 19660 € 5400€ 11000€
domaine d’activité

Les montants du CIA plafonds de la ¢

Montants du CIi4

Groupe Emplois ou fonctions exercés Plafonds annuels | Plafonds annuels de la
Reéglementaires commune

Responsable de service requérant
Groupe 1 une forte expertise dans un 2680€ 1800 €
domaine dactivité
Article 2 : Les autres dispositions de la délibération du conseil municipal n° 86-2017 en
date du 24 novembre 2017 restent inchangées.

drticle 3: Cet acte sera transmis au préfet du Val d’Olse au titre du contréle de légalité.
Il peut faire 'objet d'un recours dans un délai de deux mois auprés du tribunal
administratif de Pontoise ou sur le site télérecours citoyen (www.felerecours.fr) a
compter de l'accomplissement des mesures de publicité adaptées ou de sa notification.
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V. URBANISME

5.1 Création de la Taxe forfaitaire de 10% due pour la cession d’un terrain devenu
constructible

Monsieur le Maire informe I’assemblée que l'article 26 de la loi n° 2006-872 du 13 juillet
2006 portant engagement national pour le logement, complété par l'article 19 de la loi
n°® 2006-1771 de finances rectificatives pour 2006, permet aux communes, pour les
cessions intervenues & compter du ler janvier 2007, d'instituer une taxe forfaitaire sur la
cession 4 titre onéreux de terrains nus devenus constructibles.

» Modalités d'institution de la taxe

La taxe sur les cessions de terrains nus devenus constructibles, prévue a l'article 1529
du code général des impdts (CGI), peut étre institude, sur délibération, par les
communes.

Art 1529 du CGI: « La taxe forfaitaire facultative sur la cession a titre onéreux de
terrains nus qui ont été rendus constructibles du fait de leur classement par un plan
local d'urbanisme ou par un document d'urbanisme en tenant lieu dans une zone urbaine
ou dans une zone a urbaniser ouverte a l'urbanisation ou par une carte communale dans
une zone constructible ».

Les collectivités concernées sont uniquement les communes disposant d’un plan local
d’urbanisme (PLU), d’un document d’urbanisme en tenant lieu ou d’une carte
communale.

» Terrains concernés
La taxe n'est applicable que si le terrain est effectivement constructible du fait de son
classement par un plan local d'urbanisme ou un document d'urbanisme en tenant lieu,
dans une zone urbaine (UG et UA) ou dans une zone a urbaniser (AU) ouverte a
'urbanisation.

Un terrain n'est pas considéré comme constructible, pour I'application de la taxe, dés lors
qu'il ne peut faire l'objet d'aucune autorisation d'urbanisme positive, du fait de sa
localisation, de sa desserte ou de ses caractéristiques. La cession d'un tel terrain n'entre
pas dans le champ d'application de la taxe forfaitaire.

>  Fait générateur de la taxe (Opérations imposables)
Le fait générateur de la taxe forfaitaire est constitué par la premiére cession a titre
onéreux du terrain nu, intervenue aprés son classement en zone constructible

Seules les cessions de terrains a titre onéreux sont soumises a la taxe forfaitaire : les
mutations 2 titre gratuit, entre vifs ou par décés, ainsi que les cessions de droits relatifs
a un terrain (nue-propriéte, usufruit), de droits sociaux ou de parts sociales sont exclues
du champ d'application de la taxe

Elle est due par le vendeur et est récupérée, 2 la vente du terrain, par le notaire qui la
restitue 4 la commune.

> Exonérations
Elle ne s'applique pas :
- aux terrains exonérés d’impdts plus-value immobiliere (dépendances a
I’habitation principale, expropriations, remembrement),
- aux terrains classés constructibles depuis +18 ans au jour de la cession,
- aux cessions dont le prix est inférieur au triple du prix de ’acquisition,
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- aux cessions dont le propriétaire est une collectivité ou personne a la retraite ou
invalide.

» Montant de la taxe
La taxe est égale 4 10 % de la plus-value réalisée, déterminée par la différence entre le
prix de cession du terrain et le prix d'acquisition stipulé dans I’acte en fonction du dernier
indice des prix a la consommation publié par I'INSEE.
En I’absence d’éléments de référence, la taxe est égale a 10% des deux tiers du prix de
cession.

Madame Francoise LEGRAND demande pourquoi cette taxe instituée en 2006 n’a pas
€t€ mise en ceuvre par la commune & cette date et si par rétroactivité elle sera récupérée ?

Monsieur Le Maire indique que la commune n’avait pas été sensibilisée sur cette
fiscalité et que le manque de recettes a l’époque n’était pas aussi important
qu'aujourd’hui. Les subdivisions de terrain sont plus nombreuses aujourd’hui. La
présente taxe sera effective aprés le vote de la délibération.

Délibération n°® 115-2020 :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU laloi n® 2006-872 du 13 juillet 2006 portant Engagement National pour le Logement
et notamment son article 26, codifié a l'article 1529 du code général des impits,

VU la loi n® 2014-1655 du 29 décembre 2014 de finances rectificative pour 2014

VU le Code Général des Impéts, notamment ses articles 150 U et 257,

VU le Code de I'Urbanisme notamment ses articles L 151-1 et suivants,

VU la délibération n°60/2018 en date du 29 juin 2018 portant approbation du Plan
Local d'Urbanisme de la Commune de Bruyéres Sur Oise,

CONSIDERANT que l'article 1529 du Code Général des Impdts permet aux communes
d’instituer, a compter du 1% janvier 2007, une taxe forfaitaire de 10% sur la cession a
titre onéreux de terrains nus qui ont été rendus constructibles du fait de leur classement
par un Plan Local d’Urbanisme,

CONSIDERANT que cette taxe a été créée pour restituer aux Communes une part de la
plus-value engendrée par le fait de rendre ces terrains constructibles,

CONSIDERANT que cette taxe est acquittée lors de la premiére cession a titre onéreux
d’un terrain, intervenue aprés son classement en terrain constructible,
CONSIDERANT que son taux fixé & 10% s'appligue sur la plus-value réalisée lors de
la premiére cession, ou, a défaut de prix d’acquisition, sur deux tiers du prix de cession,
CONSIDERANT que la taxe sur les cessions de terrains nus devenus constructibles, peut
étre instituée, sur délibération, par les communes,

Aprés avoir entendu ['exposé du Maire,

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré, & {'unanimité, DECIDE

Article ler : D’instituer sur le territoire de la commune la taxe forfaitaire de 10% sur
la cession a titre onéreux de terrains nus devenus constructibles.

Article 2 : La présente délibération sera transmise dans les 2 mois aux services fiscaux
et sera applicable aux cessions réalisées a compter du premier jour du troisiéme mois
qui suit la date a laguelle elle sera devenue exécutoire.

Article 3 : Cet acte sera transmis au préfet du Val d’Oise au titre du contréle de légalité.
Il peut faire l'objet d’un recours dans un délai de deux mois auprés du tribunal
administratif de Pontoise ou sur le site Télérecours citoyen (www.telerecours.fr) a
compter de [’accomplissement des mesures de publicité adaptées ou de sa notification.



2020-249

5.2 Modification simplifiée du PLU : Bilan de la mise a disposition du public et
approbation

Monsieur le Maire rappelle qu’une procédure de modification simplifiée du plan local
d'urbanisme (PLU) a été engagée par délibération du Conseil Municipal n°33/2020 en
date du 28 février 2020.

Celle-ci a pour objet de faire évoluer les orientations d’aménagement et de
programmation (OAP), ainsi que les documents graphiques du PLU afin d’y intégrer le
nouveau projet de créche et de Ilui appliquer des obligations adaptées notamment en
matiére d’acces et de stationnement.

Le projet de modification simplifiée a été mis a disposition du public selon les modalités
définies par la délibération du 28 février 2020.

11 est rappelé que ce projet a fait I'objet des mesures de publicité suivantes :

1- Le dossier de modification simplifiée a été mis a disposition du public durant un
mois, du 1% septembre au 2 octobre 2020 inclus, sous format papier au service
urbanisme aux jours et heures habituels d'ouverture et sur le site Internet de la
Commune ;

2- Pendant la durée de mise & disposition, le public pouvait faire part de ses
observations soit en les consignant sur un registre soit par courrier adressé a
Monsieur le Maire ou par courriel envoyé au service urbanisme ;

3- Ces modalités ont €té portées 4 la connaissance du public au moins 8 jours avant le
début de la mise & disposition par :

- une mention dans les annonces légales du journal L’ Echo Régional, paru le 19
aolit 2020,
- une mise en ligne, pendant toute la durée de la consultation, sur le site Internet
de la Commune,
- un affichage sur les panneaux administratifs de la Commune.

Pendant toute la durée de mise a la disposition, une seule observation du public, qui
s’avére favorable a la création d’une créche, a été enregistrée sur le registre. Avant cette
mise & disposition, le dossier a été notifié aux Personnes Publiques Associées.

A l'issue de cette notification :

- La Communauté de Communes du Haut Val d’Oise, 1’ Aéroport de Paris, |’ Architecte
des Batiments de France et la Direction Départementale des Territoires ont émis un
avis écrit dans lequel ils indiquent qu'ils n'ont pas d'observation & formuler sur le
projet,

- La Commune de Bernes-Sur-Oise et la Chambre de Commerce et d’Industrie
Départementale ont émis un avis favorable au projet.

Enfin, la Mission Régionale d’Autorité¢ Environnementale (MRAE) sollicitée, dans le
cadre de ’examen au cas par cas, a confirmé, par décision n® IDF-2020-5371 en date du
27 mai 2020, que cette modification simplifiée du PLU était dispensée d’une évaluation
environnementale.

Le bilan de la mise & disposition du dossier est donc le suivant : Le projet de modification
simplifiée n°1 n'a fait l'objet d'aucune remarque négative dans le cadre de sa mise a
disposition et de sa notification aux personnes publiques associées. Sur la base de ce
bilan, le dossier n'a donc fait 'objet d'aucune correction particuliére.
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En conséquence, il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

- tirer le bilan de la mise a disposition du public

- approuver le projet de modification simplifiée n° 1 du PLU tel que mis a disposition
du public et transmis aux personnes publiques associées.

Délibération n°116 -2020

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code de I'Urbanisme et notamment ses articles L. 153-36 et suivants,

VU la délibération n°60/2018 en date du 29 juin 2018 portant approbation du Plan
Local d'Urbanisme,

VU la délibération n°33/2020 en date du 28 février 2020 définissant les modalités de
mise a disposition du public du projet de modification simplifiée n°® 1 du PLU,
CONSIDERANT la décision n® IDF-2020-5371 en date du 27 mai 2020 de la Mission
Régionale d’Autorité Environnementale (MRAE) dispensant le projet de modification
d'une évaluation environnementale,

CONSIDERANT gu'au vu du bilan de la mise a disposition du public et des avis émis
par la Communauté de Communes du Haut Val d’Qise, I’Aéroport de Paris, I'Architecte
des Bdtiments de France, la Direction Départementale des Territoires, la Commune de
Bernes Sur Oise et la Chambre de Commerce et d’Industrie Départementale, le projet
de modification simplifiée ne nécessite pas de correction,

CONSIDERANT que la mise a disposition du public s'est tenue de maniére continue et
satisfaisante tout au long de la procédure et que les modalités initialement prévues par
le Conseil Municipal dans sa délibération n°33/2020 en date du 28 février 2020 ont été
respectées,

Apreés avoir entendu 'exposé du Maire,

Le Conseil municipal aprés en avoir délibéré, g [ 'unanimité

Article ler : Tire le bilan des observations faites par les personnes publiques associées
et le public, au cours de la mise & disposition réalisée entre le 1° septembre et le 2
octobre 2020, qui n'entraine aucune correction dans le dossier.

drticle 2 : Approuve la modification simplifiée n°l du Plan Local d'Urbanisme telle
qu'annexée a cette délibération.

Article 3 : Conformément aux articles R.153-20 du Code de l'urbanisme, la présente
délibération fera l'objet des formalités d'affichage pendant une durée de 1 mois en
mairie aux endroits habituels et mention de cet affichage sera effectuée dans un journal,
de méme la présente fera l'objet d'une publication au recueil des actes administratifs
conformément a l'article R. 2121-10 du Code général des collectivité territoriales.

Article 4 : Cet acte sera transmis au préfet du Val d’Oise au titre du contréle de légalite.
" Il peut faire I'objet d’un recours dans un délai de deux mois auprés du tribunal
administratif de Pontoise ou sur le site Télérecours citoyen (www.telerecours.fr) a
compter de 'accomplissement des mesures de publicité adaptées ou de sa notification.

VL INSTITUTIONS

6.1 Désignation des représentants au sein de la Commission Consultative de
PEnvironnement de aérodrome de Persan-Beaumont

Par arrété préfectoral du 11 octobre 2011, la Commission Consultative de
I’Environnement (CCE) de l’aérodrome de Persan-Beaumont a été composée,
conformément aux articles L 571-13 et suivants et R 571-70 & R 571-80 du code de
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’environnement. Désignés pour 3 ans, Monsieur le Maire informe ’assemblée, que
conformément a la réglementation en vigueur, le conseil municipal doit procéder a la
désignation des représentants de 1a commune (1 membre titulaire et | membre suppléant)
afin de permettre le renouvellement de la composition de la CCE de 'aérodrome de
Persan-Beaumont.

Il indique que la CCE est consultée sur toute question d’importance relative &
I’aménagement ou & {"exploitation de I’aérodrome qui pourrait avoir une incidence sur
Penvironmement. Elle peut également, de sa propre initiative, émettre des
recommandations sur ces questions. Elle coordonne la rédaction des documents écrits
qui formalisent les engagements pris par les différentes parties intéressées a
I’exploitation de 1’aérodrome en vue d’assurer la maitrise des nuisances liées a cette
exploitation.

Monsieur le Maire propose de désigner :
Titulaire : Bernard LE BON
Suppléant : Bruno FOUQUE

Délibération n° 117-2020 :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code de I’Environnement ef notamment ["article R 571-70, R 571-73 et R 571-80,
VU Darrété préfectoral en date du 11 octobre 2011 composant la Commission
Consultative de I'Environnement (CCE) de I’aérodrome de Persan-Beaumont,
CONSIDERANT que les membres sont désignés pour 3 ans et qu’il convient de procéder
au renouvellement de la composition de la CCE,

CONSIDERANT que le conseil municipal est compétent pour désigner des représentants
aupres des organismes extérieurs.

CONSIDERANT les élections municipales du 15 mars 2020 et le renouvellement de
Dassemblée délibérante,

CONSIDERANT qu’il convient de désigner un représentant titulaire ef un représentant
suppléant au sein de la CCE,

Ayant entendu [’exposé de Monsieur le Maire,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a ['unanimité, DECIDE,

Article ler : De désigner les conseillers municipaux ci-dessous aupres de la Commission
Consultative de ['Environnement (CCE) de [’aérodrome de Persan-Beaumont .
Titulaive : Bernard LE BON

Suppléant : Bruno FOUQUE

Article 2 : Cer acte sera transmis au préfet du Val d’Oise au titre du contréle de légalité.
Il peut faire l'objet d’un recours dans un délai de deux mois auprés du tribunal
administratif de Pontoise ou sur le site Télérecours citoyen (www.telerecours.fr) a
compter de I'accomplissement des mesures de publicité adaptées ou de sa notification.

VII. RESSOURCES HUMAINES

7.1 Création d’un poste de gestionnaire des Ressources Humaines

Monsieur le Maire informe 1’assemblée qu’il appartient au Conseil Municipal de fixer
I"effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaire au fonctionnement des
services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des
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avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise & ’avis
préalable du Comité Technigue compétent.

Il indique que suite au développement des équipements publics et de I’organisation
municipale, il convient de créer, pour le bon fonctionnement du service des Ressources
humaines, un emploi permanent de gestionnaire des Ressources Humaines & temps non
complet, & raison de 28 heures hebdomadaires.

A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois
des adjoints administratifs territoriaux.

I.>agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes :

- Gestion des emplois et développement des compétences : suivi des demandes
d'emploi, des candidatures et de la procédure de recrutement, assurer le suivi des
obligations de formation, suivre et gérer les demandes de formation, participer a la
programmation des actions de formation, appliquer les procédures de gestion et de
contrdle des formations (inscription, convocations, présence, etc.), participer 2
I’élaboration du plan de formation, accueillir et renseigner les agents (concours,
préparations, formation...),

- Gestion des absences : gestion de [’absentéisme et des inaptitudes au travail,
reédiger les arrétés et les courriers afférents aux congés pour indisponibilité physique,
déclaration et suivi des remboursements des situations auprés de ’assureur, gestion des
congés (réception des demandes et mise a jour du logiciel),

- Gestion et suivi médical des agents : programmer et suivre les visites médicales,
les expertises, préparer les dossiers pour la commission de réforme et le comité médical,

- Gestion des dossiers du personnel : transmission des actes administratifs au
centre de gestion, rédaction des attestations employeurs et états de services, mise 4 jour
des dossiers de qualification du compte retraite CIR (saisie des arréts maladie),
classement et archivage.

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois
concerné. La modification du tableau des emplois est effective a compter du 1¢
novembre 2020.

Monsieur Antoine DEIVASSAGAYAME demande pourquoi ce poste est fixé 4 28
heures ?

Monsieur le Maire indique que ce poste est a temps non complet puisque le besoin a
été évalué a 28h00 hebdomadaires.

Délibération n® 118-2020 .

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU article 34 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publigue Territoriale, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créées par ['organe délibérant de la collectivité ou de
l'établissement.

CONSIDERANT qu’il appartient au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a
femps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services, méme
lorsqu’il s agit de modifier le tableau des emplois pour permetire des avancements de
grade. En cas de suppression d'emploi, la décision est soumise a l'avis préalable du
Comité Technique compétent.

CONSIDERANT le tableau des effectifs de la Commune,

CONSIDERANT le développement des équipements publics et de ['organisation
municipale, il convient de créer, pour le bon fonctionnement du service des Ressources
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humaines, un emploi permanent de gestionnaire des Ressources Humaines a temps non
complet, a raison de 28 heures hebdomaduire,

CONSIDERANT que cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre
d’emplois des adjoints administratifs territoriaux,

CONSIDERANT que ['agent affecté a cet emploi sera chargé de la gestion des emplois
et développement des compétences , de la gestion des absences , de la gestion et suivi
médical des agents, de la gestion des dossiers du personnel,

Ayant entendu l'exposé de Monsieur le Maire,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité, DECIDE

Article 1" De créer, a compter du 1° novembre 2020, un poste permanent de
gestionnaire des Ressources Humaines a temps non complet & raison de 28 heures
hebdomadaires et appartenant au cadre d’emploi des adjoints administratifs
territoriaux.

Article 2 : Les dépenses résultant des dispositions de la présente délibération sont
imputées au chapitre 12 — Charges de personnel, article 64111 Rémunération du
personnel titulaire du budget primitif de la commune, jfonction 020-Administration
générale.

Article 3: Cet acte sera transmis au préfet du Val d’Oise au titre du contréle de légalité.
Il peut faire ['objet d’un recours dans un délai de deux mois auprés du tribunal
administratif de Pontoise ou sur le site télérecours citoyen (www.telerecours.fr) a
compter de ['accomplissement des mesures de publicité adaptées ou de sa notification.

VII. INFORMATIONS DIVERSES

Monsieur le Maire informe les membres du Conseil municipal des dossiers suivants :

e Salle d’art martiaux et de danse: Certaines réserves n’ont pu étre levées
notamment au niveau du béton quartzé du hall d’entrée. Le titulaire du lot est
actuellement en intervention pour proposer une alternative technique. L’ ouverture de
Péquipement prévue au 02 novembre prochain est reportée. Suite au confinement
annoncé par le gouvernant ce mercredi, les activités du SMCS sont de nouveau a [’arrét.
L’inauguration ne pourra avoir lieu dans les prochaines semaines.

o Accés sud : Les travaux ont bien avancé. Les trottoirs sont maintenant de méme
dimension et ’entreprise a méme refait la rampe d’acces. La réouverture de cet axe
routier ne devrait plus tarder.

e Société PANHARD Développement : En complément du premier permis de
construire concernant un entrepot logistique sur le port de Bruyéres, la société
PANHARD Développement souhaite implanter un deuxiéme batiment de 50 000 m?
composé de cellules plus petites afin de répondre aux besoins des entreprises. Le permis
de construire devrait étre déposé avant la fin de I’'année. Ces nouvelles constructions
permettront de diminuer ’installation des gens du voyage mais également la perception
de nouvelles recettes pour la commune avec le versement de la taxe d’aménagement.

e Port de Bruyéres : Une demande sera effectuée pour renouveler I’installation du
radar sur la zone d’activité afin de limiter les rodéos de voiture. Un complément
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d’information est communiqué concernant les drones qui peuvent survoler la commune.
La gendarmerie procéde parfois au survol du territoire communal.

Monsieur Thomas SEVENS : Que faire si I’on apergoit un drone ?
Monsieur Le Maire indique qu’il faut rester vigilant. La conduite a tenir est de prévenir
la Mairie qui se renseignera auprés de la gendarmerie pour savoir ce gu’il en est.

e Société Derichebourg Environnement REFINAL INDUSTRIES : De nouvelles
plaintes de riverains sont parvenues en mairie. M. Le Bon a participé a des mesures de
bruits avec un responsable de la société. Ces mesures ont été faites jusqu’a 1h du matin.
11 a été effectivement constaté qu’il existait une nuisance sonore et que plusieurs chalnes
de tri étaient actives. La société Derichebourg s’est engagée a établir une cartographie

du bruit, par la pose de sonométres, du 5 novembre au 9 novembre 2020, de 22h00 2
7h00.

Madame Caroline Pruvost confirme que les bruits se font de plus en pius nombreux et
deviennent vraiment nuisibles surtout vers 3h du matin.
Monsieur Bernard Le BON précise que le dossier avance.

e Crise sanitaire : La situation sanitaire est difficile actuellement avec la Covid 19.
Les activités et festivités de fin d’année sont supprimées et probablement le repas des
anciens. Les informations communiquées et les mesures 4 mettre en ceuvre changent
quotidiennement. Une veille permanente de la cellule de crise mise en place en mairie
essaye de mettre en ceuvre au quotidien les demandes de [’Etat mais les choses changent
rapidement. La reprise des cours & 10h00 le 2 novembre 2020 reste une difficulté
supplémentaire. L’ensemble des agents est mobilisé et nous pouvons les remercier.

Monsieur Mustapha AZRINE demande si de nombreuses personnes sont touchées sur
Bruyeres ?

M. Le Maire indique que 1’administration a déploré un cas positif au sein de I’accueil de
loisirs, ce qui a conduit & la fermeture du service suite aux consignes de I’ARS. Les
agents « cas contact » ont €t€ testés et aucun autre cas positif n’a été enregistré. Il ne
dispose pas de chiffres concernant la population brioline.

Jean-Francois MIGUET demande si la pharmacie de Bruyéres pourrait tester les briolins
en faisant des tests antigéniques ?

Monsieur L.e Maire indique que des tests avaient été fournis, lors du premier
confinement, par la Région-Ile-de-France et qu’ils étaient destinés au personnel de santé.

¢ Plan Vigipirate Sécurité renforcée-Risque attentat : Les forces de gendarmerie
seront davantage mobilisées avec des effectifs supplémentaires notamment a proximité
des lieux de culte et des cimetidres. La police municipale effectuera des patrouilles avec
ses véhicules,

¢ Port du masque : Une nouvelle fois on ne peut que regretter Pincivilité des
Briolins. Il a été ramassé 318 masques chirurgicaux en 11 jours sur la commune.
L’amende est de 68€, et il sera sans compassion pour les contrevenants. Il en sera de
méme pour le non-respect du port du masque (135 €).

VIIL. QUESTIONS DES CONSEILLERS MUNICIPAUX

¢ Monsieur Antoine DEIVASSAGAYAME demande a quelle heure les enfants
reprennent I’école lundi,
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Monsieur Le Maire indique que cela change souvent mais que pour le moment cela reste
10h00. Les services s’adaptent pour que les éléves soient regus dans les meilleures
conditions pour cette rentrée de vacances.

e Monsieur Jean-Francois MIGUET souhaite avoir des informations concernant
I’installation des médecins au sein du cabinet médical.
Monsieur le Maire indique qu’il n’a aucun retour a ce jour mais qu’actuellement avec le
Plan blanc et la situation sanitaire, il doute que ce soit la priorité des médecins.

¢ Madame Emmanuelle MWONGERA remercie les équipes d’animations qui sont
restées mobilisées pendant la fermeture de 1’accueil de loisirs et « leur quarantaine ».

Séance levée a 19h54.

LE MAIRE LE SECRETAIRE
Alain GARBE Elisabeth CHABOT







